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IIÔLÜM 1 • <;ENEL IIÜKÜMLER

MADOE 1- SENDlKANIN ADI
Sendikunın adı Türkiye: Ycralu ve: Yerüstü Devrimci Maden İşçile­
ri Sendikası, kısa adı YERALT! MAOEN-IŞ'dir.

MADDE 2- SF.NDlKANIN MEnK~:zı
YERAI.TI MADEN-iŞ SENDIKASl'nın Genci Merkezi Anka­
ru'duıhr. Açık adresi lzrııir Cad. Elgün Sk. No: 11/12 Kızılay'dır.
Scndik.uun Ğene] Mcrkı.:zi adresi Merkez Yöııcıim Kurulu kararıy-
la değiştirilebilir, . . 1

• '

MA))DE J. Sl~Nl>IKANIN KlflHJJ.tJ lltJLtJNOlJ(;lJ
l~ KOLU
YERAI.TI MADEN • 1~ SENDIKASI iş kollan tüzüğünün 2. sıra
numaralı MADENCiLIJ(ışkÜhı~ıcla-ıairulud~r: • •

Mı\ODE 4- SENDlKANIN AMAÇ VE İLKELERi '
Kaynağını c:ıııcğin yüce değerinden, gücünü işçi sınıfından alan 2
No.hı Madencilik lşkulu işçilerinin demokratik sınıf ve kitle sendi-
1.al örgilıii YERALT! MADEN -iŞ işçi sınıfının hak ve çıkarlarının
gerçek demokrasi onamıııd:ı kazanılıp, geliştirilebileceğinin biliıı­
cinde olarak;
a) Evrensel temel hak ve özgürlüklere sahip çıkmayı,
h) Tüm uluslururası nnlaşma, sözleşme ve Uluslararası Çalışma Ör­
güı(i kararlarına dayalı sendikal hak ve özgürlükleri eksiksiz yaşa­
ma geçirmeyi, gdişıirıncyi: çalışına ve: yaşama koşullanhi Üygar ve
ç:ı~tl;L~ düzeye ııl~ıırıııayı, l
c) Üyeler ;,;isııuJ:ı.d;ıy:miş'mn ve bl ligi sağlamayı,
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d) Uluslarnras. scndikul dnyaınşma içinde Tiirkiyc işc;i ~ınıfıııııı ve
emekçi halkınııı ekonomik. sosyal ve kiilıiircl gclişıncxini nnurıcı
her tiirlil bilimsel çalışııı:ıy:ı öncelik t:ııııyar:ık. işçi haklanna ilrgiit­
liiliik bilinci ile ı::ıhip çılmı:ıyı ve hu lıiliııç temeli iiı.criİıcle kalıcı
sonuçlara ıılaşm:ıyı.
c)lşçi sunfmm oııurs:ıl görevi olarak f:ı.~irnıc. cıınt:ıcılıJ:ı. oligaı~i­
ye. hask), zulüm ve işkenceci ıiinı dikı:ı rejiııı ve yöncunılcrc karşı
mücadele ermeyi TEMEL ı\Mı\Ç,
f) Irk, cins, inanç, din. mezhep. dil ve düşünce ayrum yapmakı:11.ın
tüm, işçilerin lşycrlcrindc, işkollarında, ulusal ve uluslararası dü­
ıcycJc birlik ve dayamşınasuu ı.ağlaıııayı.
g) Tüm sendikal çalışmnlarda işçilerin siiz ,·c karar snhibi nlmasuu,
deınokrnsiniıı ve demokratik hukuk düzeninin her alanda egemen
kılınmasım TEMEL iLKE sayar.

MADDE 5- SENDiKANiN (;üıu~v VE YETKILF:RI
a) Ulusal düzeyde ve örgüt içinde demokrasi ıırı:ıınının gelişmesini
sağlamak, temel hak ve özgürlüklere sahip çıkmak.
b) lşkolunda çalışan işçileri sendika çaııs. nlnnda Or~üılcmck, üye­
lcri ara.c;ınd~ birlik ve dayanışmayı sağlanmk.
c) Çalışma hakkı ve iş güvencesinin ya.~;ıın:ı geçirilmesi. sendikal
hak ve özgürlüklerin knzamlnınsı, kurunması ve gcliş.irilmcsi. tiiın
çalışanlara toplu sözleşmeli, grevli sendikalaşma hakkının eksiksiz
ıauınması. ö1.elliklc grev h:ıkkıııırı iiniiııtleki ıiim engellerin ve ç:ılı­
şaıı kesime yönelik tllın ba.c;kı ve sıııırlnm:ılnnn knldırılmn.~ı için
ınüc:ıdelc etmek.
d) Üyeleri adına toplu iş sö1.lcşınelcri baıııınınnk, toplu iş U)'\IŞ­
m~1.lığı çıkarmak, grev k:ırnrı :ılınak, ııygul:ıınak ve gerektiğinde
k~ldımiak, ~opİu iş uyuşma,.lıklannd:ı ilgili m:ık:ıml:ır:ı. :ır:ıhuhıcu­
ya hakem kunıllnrına ve yargı orgnıılarına b~vıırnı:ık..
c) D~İn iİc;ı sosyal ve elcoııomik• h:ıkl:ır:ı ul~ılm:1.,1111, iiercıiıı in-7. . ......
~~ ~nunı_nn y:mı.~ırji_\~~1~yc ulıL~ıi'ııL-.1111, iş k:ıı:ılan vr ınc.~lek
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h:ısı:ılıld:ırııı:ı k:ırşı J!nı;ckc;i ''l' kiikıcm·i iiıılı·ıııln ;ılıııııı;ı.~ııı,. xns­
y:ıl gih•l·ıılik lı:ıkkıııııı c;:ıtd:ış hir ıliiıı·yl· J.!l'Iİrilııll'siııi. k:ıılın. J!rııç
\'C çocuk işçikrin sorunlnnnuı çüzümc knvuşıuruluı.ısu» s;ığl:ıııı:ık.
hu :ıınaçl:ı gerekli J?.İrişiıııkrılc luılunmak.
() İşsixlik sigortasuuu kurulup işlemesi için çalışııı:ılar yapmak,
g) Demokratik sınıf ve kitle sendikası i lkclcri temelinde üyelerini
sendikal bilgilerle donatmak. sendikal bilinci gclişt irmck. işçiler ara­
ı-ınd:ı sınıf bilincinin l!Clişıirilnıcı;ini sağlaıunk. hu :ım:ıçla kurs, ~c­
mincr ,·c knnfcrnnslnr ılii;,_rnlrycrı•k iiyckriııin kiiltür diizcylcriııi
yükselunek. mesleki bilgilerin! arurmak, scndiknuuı :ıııı:ıç ve ilkeleri
doğrultusunda her ıiirlii cğiıhn çalışması yapmak. eğitim araçları
s:ı~l:ıınak, yayınlar yapmak, eğirim ve öğretim tesisleri. cnsıuülcr
kurmak.
lı) i'ın•lı-rinin ıııh~:ıı ,.,. l'l·ılc-nst'I s:ı~lıld:11111111 knıııııın;ısı için ~:ığ­
lık. spor ve dinlenme ıı·siskri kurmak, snsy:ıl iliş], ilerin !!Clişıiıil­
mcsiuc yardımcı olmak. lnknllcr açmak,
ı) Ç:ılışm:ı yaşammdau. yasal düzculcmclcrdcn. toplu iş sözleşme­
lcrindcn, örf. adcı ve gclcucklcrdcn do~;ın uyuştnazhklanla hizmeı
.ıkıiııılı-n \'C sosyal (!İİ\'rıılik hukukundan k:ı~·ıı:ıkl:ııı:ııı haklan kn­
nuıaınd:ı. üyelerini ve mir:ısçılannı ıem~ilcn cl:ıv:ıl:ır .ıçııı:ık. :ıçıl:ın
davalara ıar:ıf olm:ık.
i) Osı kıınılıı$1:ır:ı ve ıılu~l:ırarası ı-cndik:ıl iiıg.iiıkır iiye ~lm:ık.
iirl·liJ.:tı·n :ıyı ılnıak. ıılııs:ıl ve ıılıısl:ır:u:ısı işçi iirgiiılcri ,·c cınckçi­
lı-ıi y:ıı:ııııı;ı c;:ılışııı:ıl:ır y:ıp:ııı kıınılıı'il:ırl:ı h:ığl:ıııııl:ır kıır:ır.ık işhir­
lif_i. dostluk ve dııy;ınışın:ıyı pcki$1İrınck. hu :ıııı:ıçl:ı yurt içi ve yun
dışıll(I~ y:ıpı lan ıopl;ını ı l:ır;ı ,·c !_!C7.i lcrc kaıı lııı:ık.
j) Üyı·lcriııiıı cvlcıııııc. dogııın. ha,;ıalık. sak:ıtlık. y:ışlılık. emeklilik
ve iiliiıııkrindc kendileri ,•e y;ıkınl;ırııı:ı gcrdli y:ırdıınl:ırın !-:ığl:ın­
m:ı.,;ı yolııııd:ı ı;;ı~l;ım ve kalıcı çiiziiınlcr iircıınck.
k) Ci,•rd.ıi~iıııle ıa~ıııır ve t:ı ınııınz nı:ıll:ır saıııı :ılın:ık. ~ım:ık ve
1 k .,,.-·• ·- -ccvrcıınc • ,,--;.,~,·-·'-..'·
1) Üvclcri için ko rıir.ııihc:r-.•e ~~kı :.ır kıımı:ık. kıınılın:t'-ııı:ı y:ır­
clın~ı olm:ık. kıı lrıııı{nl:ıııl:ımk.ııılınak.
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m) Üyelerinin Sendika nnaıüzüğünün amaç ve ilkelerine uynıulnrı­
nı snğlmnaknr.

MADDE 6- ÜYELl(;IN Kı\Z.ı\Nll.l\1ı\SI
A) Sendika üyeliğinin knznmlıunsı için:
a) Scndikanrn kurulu bulunduğu işkolunda çahşıyor olmak. ( 16 y.ı­
şını doldurmanuş bulunanların üyelikleri yasal temsilcilerinin yazt­
lı iznine bağhdır.)
h) Noterce onaylanmış beş adcı üye knyu fişini Sendikaya vcnnt'k:
c) Genci Yönetim Kurulunca üyeliğe kabul edilmek gereklidir.
B) Sendika ıarnfından 30 gün içimle reddedilmeyen ii)-clik başvu­
rusu kabul edilmiş sayılır.

MADDE 7- ÜYELiKTEN AYRILMA
a) Üyeler nmcr :ıracılı~ıyl:ı bildirinıde bulunmak knşulııyl:ı Sendi­
ka üycliğludcri ayrılabilirler.
l>) Ayrılma, noter başvuru ınrihinden itibaren üç :ıy sonra ~eçerli
olur.
c) Üyelikten nyrılanlar, notere başvurduktan ı:ırihi izleyen aybaşm­
dan başlayarak iiç :ıy süreyle ödcnrilcrin! l\clemcklc yilkiiınliidiirlcr.

r-.tADDR- K ÜYELiKTEN ÇIKARMA
Sendika amaç ve ilkelerine ıcrs düşen, Anruüzük, hiikiimlcrinc uy­
gun dnvranmaynn. organ knrarlnruu yerine getirmeyen üyeler Ge­
nel Yönetim Kurulunun y:ı:r.ılı istemi üzerine Genel Onur Kurulun­
ca verilen çıkarma kararının Genci Kurulca onnylanması ile üyelik­
ıcu çıkartılır.
Genci Onur Kumlu karan ile üyelikten çıkartılan Sendika yöncnci­
lerinin görev ve yetkileri, Gene ıl tarihine kacl:ır askıyn alınır.
Ücrcıli çalışan· yönetici lcr , ~ ~tlj\ .•.:ık lmulıklanndn görevle­
rinin askıda olduğu süre ;iPlL-iıı-tm\i ~-15~ nn ı pluca kendilerine
''-I • I .,. V .
'" cmr. r•~~,---~• ~·. :

- , .
6 ı\ ;;i, .;. l. • ' •
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fl()t.fıM J! • SENt>IKı\NIN Yı\l'ISI

MADDE 9-SENDIK,\NIN ORGı\NLAHI
1- YÖNETiM ORGANLAR!

J\. GENEL MERKEZ ORGANLAR!
:ı) Cicııcl Kıınıl
h) Genci Yönetim Kunılu
c) Cicııcl Denetim Kıınılıı
d) Genci Onur Kurulu
il- ŞUllE ORCiANI .ARI
n) Şube Genel Kıınılıı
h) Şııhc Yilııcıiııı Kıınılıı
c) Şube Denetim Kıınılu
<I) Şube Onur Kunılıı
2- DANIŞMA OR(iı\Nl..ı\RI
a) ll:tıik:ınlık Kıınılıı
h) Genel Temsilciler Kurulu
c) Şube Temsilciler Kurulu

MADDE 10- GF.NF.L KURULUN oı.ususu:
:ı) (icncl Kıınıl Scndikanm en yetkili karar nrg:mıılır.
h) Genci Kıınıl, Scndikanm toplam iiyc ~ayısı Genci Yönetim Or­
l!:tııl:ırıııııı üyeleri ile birlikte I Cl()(l'dcn ;ız ise üyelerden, 1 ()()()'den
çok ise dclcgcicrdcn oluşur.
c) Dd<'!!C l·!-:ısııı:ı •ii • •;ı ulncak Genel Kıırııl. Scndiknmn genci
yünctim nrganı:ı . !1'.!~ii,i·ci:.\:. (!_yclcrclrıı ve şuhc p.rnel kunılunra.
şube kıırıılın:f(ı.s:=ııl;ın·hiil!!t·lr.r~c i~yl·rlcrimlt- ~-:ılış:111 üyelerce, ~c­
citccck :wo . ı:.kl!cclı:n·nhışur.

ı{ ... ~~-i\ .• . . / /. ,. .. ·, . 7 >ı.~ ..
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d) Şube genel kurullannca ya drı işycrleriııdc çnlışnn üyelerce seçi­
lccck delegelerin toplam üye ı.:ıyısııı:ı urnm F,lii'.iiııiiııc nhuarak be­
lirlcnccck delege sayıs). şube genci kunıllanndan ya d:1 işycrlcrin­
de yapılacak delege seçiminden bir ay önce. Gcııcl Yönetim Kuru­
iunca, şubelere y:ı da işycr] temsilcilerine bildirilir. Delege snyısuu
belirlemede kesirler yanın ise ya da nşıyorxn t:ıııı:ı ibl:ığ edilir. An­
cak üye sayısuıa bakılmaksıxm her şube Genel Kurulda en n;,. iki
delege ile temsil edilir.

MADDE 11- (;ENEL KURULUN TOPLANMA VE
ÇALIŞMA YÜNTEMI
a) Gündemi Genci Yönetim Kurulunca saptanan Genci Kunıl ilç
yılda bir Genci Yönetim Kurulunun belirleyeceği, yer, gün ve sanı­
ıc toplanır.
h) Genci Kurulun ~iiııdcıni. ınplnnu yer ~iln ve sıııııi ile delege lis­
tesi, çoğunluk olmaması durumunda y:ıpıl:ıcak ikinci ıoplanuyn
ilişkin hususlar, en az IS giln önce, iki niishn olarak, Genci Kuru­
lıın y:ıpılacagı yerin mülki amiri ile il~ili seçim kurulu l>.ışkanıııııı:ı
yazı ile bildirilir.
c) Genci Kurul ıoplanu yeter sayısı delege y:ı da ilyc ınm sayısının
salı çoğunluğudur. Duyurulan gilnde yeterli ı;oğıııılıık ı;;ığl:ııı:ıınn­
nuşsa ikinci ıoplann en çok 15 gün içimle delege yn cin üye tanı xa­
yısunn en :ı1. l/3'ii ile yapılır.
Kural olarak kanır yerer sayısı delege ya da üye ı:n)•ısıııın salı ço­
ğunluğudur. ı\nc:ık bu ı.:ıyı delege yn cin iiyc tanı ı;ayısınıı, 1/
4'iinden :\7. ol:ıına,~ Göriişiilccck konunun ö,.clliğinc göre ıli1.iiktc
daha yüksek bir karar yeter ı.nyıı;ı öngöriilınüş~e bu ~ıyt dikknıc
alınır.
el) Genci kumla :-unulııcnk Genci Yönetim Kunılu çnlışına, hcsnr
rnponı ve Denetim Kunıhı rnronı il , o~-d~cme ilişkin hilıçc
teklifinin toplantı ı:ırihiıtıkn en "/ },'gtı1'.°~ncc dele c yn dn Uyclc-
rc gönderilmesi 1.oruııhıdur. •'.:._i:"S/~.: ..
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e) (iı.:ııı.:I Kurul çulışmulannı Genci Başkun ya da Genel Yönetim
kurulu üyelerinden biıi başlunr ve: Uaşkanlık Kunıluniın seçimini
yönetir.
1) Genel Kıınıl B:ışkaıılık Kurulu açık oylu seçilen bir başkan, bir
başkan yarduncısr ve ycıı:ri kiı<lar yazrnandan oluşur. Genci Kurul­
ca alınan bütün kararlar ile seçim sonuçlan genci kuru] defterine
y:wl;ıı.ık ll~kanlık Kurulu üyelerince imzalanır.
g) Genci Kurulda hazır bulunan delegelerin 1/IO'unun yazılı istemi
ve Genel Kurulun olunı ile gündemde değişiklik yap.!!a,~iji~.

1
,.

h} Genel Kurul gündemindeki konuları ve delegeler tarafından su-. . . : ' •nulacak önerileri inceleyip rapora h:ıglaınak iizcte koınisyonlnr
ulıı~ııııııl.ılıilir. Clyı: sayısı (İcnı:I Kurulca belirlenen koınisyonlar
çulışrnalurına başlumadan önce bir başkan ve bir yazman seçerler.
Komisyonların raporları Genci Kurulca görüşülüp karara bağlan­
mudıkça geçerli sayılıııiıi'..

MADDE 12- GgNRL KURULUN GÖREV VE YETKl~ERl. . . , ...
a) Gündemi onaylamak ya ela değiştirme~.
b) Genci Yönetim ve Genci Denetim Kurullannın raporlarım gön1-
şüp karara bağlamak,
c) Genci Onur Kurulu karurlanrn onaylamak ya da kaldırmak,
d) Gı:ııı:l Yönc:ıim Kurulunca hazırlanan gelecek döneme ilişkin
büıçcyi görüşerek karam bağlamak.
c) Genel Kurul delege 1;1111 s.ıyısının 2/)'ünün oyu ile Anaıüzük de­
ğişikliği yapmak,
1) Şubeler açmak, kapumak, l>irk:şıinnek konusunda Genci Yöne-
ıiııı Kıııııluııa yı:ıki vermek ___..:., • • • • • • ,·
g) Ulusal konfedcrasy (J~•~RI\.-Y.~,." .\kuruluşlara üye olma ya­
da Gcncl'Kurııl dele .!-'h)l"s~,~f:;ı)ıuiin uyu ile üyelikten ay­
rılma karan vcıuıck {! f .••,,.: •:.-:-, ' ·:.J
h):e;'."''~~-'.c~~~:rar~-nıK~, 9



, ı) Tuşuıınaz ıııall:ırııı suun :ılınması, saulması konusunda ya da di­
ğer hususlarda Genci Yönetim Kuruluna yetki vermek,
i) Genci Kurul delege ı:ıııı sayısının 2/3'üniin uyu ile Sendikumn ıü­
ıel ki~ifiğiııc sıııı vermek para ve ııı,ıl karşılığuun tasfiyesini karaı;ı
bağlauuık,
j) Gizli oyla Genel Yönetim, Genci Denetim ve Genel Onur Kurul-
laruun a.,;ıl vc yedek üyelerini seçmek. •

Mı\lJl>E lJ- 01,,\(;ı\NÜSTÜ ca:NEI. KUIWI.
01.ığ;uıiisıii Genci Kurul :ış.ıgıJa belirtilen kuşullarıla toplanır:
a) Genci Yöııcıiııı ya da Genci Denetim Kurulu kararı ile,
b) Ğcnc] Kurul delegelerinin l/5'inin yazılı ve gerekçeli istemi ile,
c) 01.ığmıiisıii (icııcl Kurula, genel kurullanuı y.ıpmış şubelerin de­
legeleri ile genci kurullanm yaı>ııı,ııııış şubelerin üyeliğini yiıirnıc­
miş olun eski delegeleri katılır.
t.l) 01:ığaııiisıii Gcııcl Kurul gündeın! ile h.ığlıJır.
c) 01.ığaııiisıii Genci Kıınıla çağrı, Genel Yönetim Kurulu ıurufm­
dun yapıhr.
f) Olağ:ıııiiı.ıii Genci Kurul, isıcııı giinüııdeıı başlayarak, en geç iki
ay içinde ıoplanır.

MADDE 1-1- c;ı~NEL YÔNETlM KURULUNUN
OLUŞUMU
Genci Yöncıiın Kıınılıı, Genci Başkan ve Gc:nc:1 Sekreter ile birlik­
le .-ı1.{<lo.d) üyeden olıı~Hly.~ s;ıy~ı kiııl.ır tlil yedek ilyı: se­
çilir. Asıl iiyclildcrc.Jcı~~şıilın'a1:Sftlu~uııt.lıı, alUıklap ı.iy sırasına g6-
rc, ycılcklı:ri ı;a~ırılır.'. • --~· \

.: - ... ,1,
Genci Yöııcıiııı Kı flu Uyclcİ'İ, Genci. K}ırult:ıı, bu göreve aday
ol:ınl:ır arasında 17 !_ıı_m.lılc:dc öııgö~len,_y~ııcıjı uyanııca seçilir.
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M,\l>l>E IS- W~NEL YÖNETiM KUIUJLlJNIJN TOPl,,\NTI
YONTEtııl
Genel Yönetim Kıınılıı I ayda , hir. önceden ~;ıpı:ııı:ııı giindc Genci
llaşkanm yiincıiıııindc ıuplanrr. Toplnnn ve karar yerer ı;;ıym üye
tam sayrsmuı salı çıı~ıınlıığudıır. Oyların eşit li~i durumunda Genci
llaşkamn kaııltlılı l?iiriiş Genci Yfıncıim Kunılu k:ır:ırını oluşturur.
Kar:ırl:u, karar defterine y:ı1.ıl:ır:ık kuulanlar tarnfuıdnn iınznlnrur.
Genci Yiiııcıiııı Kurulu gcrckıi~iııılc (icncl llnşkanm ya da iki üye­
sinin istemi üzerine her :,..ıım:ııı ıoplnmr.'

Mı\lJl>E 16- GF.NF.L YÜNETIM KURULUNUN c;üın:v VF,
YETKll,1-:ıtl
Genci Yönetim Kurulu, Genci Kunıkl:ın sonra en yetkili karar ve
yürüunc nr~:ınıılır.
(:enci Yiiııcıiııı Kıınılunıın ~l\rc,· ,·e yetkileri şuııl:ırılır:
a) Annıüzüklc belirlenen nmaç ve ilkelerin y.ış:ım:ı gcı;irilmcı;i ve
Sendika görevlerinin yerine getirilmesi için gereken ıürn kararlarıal­
rnnk,
h)Üyeleri :ırru:ınd:ın Genci Başkan Vekilini seçmek,
c) Uzmanhk dairelerinin haşkanlnrtn: belirlemek için görev bölümü
yapmak.
ıl) ı\ıı:ııiiı.iiğil ynrumlamak ve uygulamak,
c) Genci Kurulu ve şube genci kımıllarıııı toplanuyn çağrnnnk,
r) r.crwl Kımıl kararlarını yerine gctirınck, Genel Kurulca verilen
yetkileri knllanmak.
g) Genci Kurula sunulacak çalışma, hesap raporlar: ile liiıçeyi ve
ı\ıı:ııii1.iik dcğişikli~inc ilişkin ı:mml:ırı harnl:ıııı.ık.
h) (kııcl kunılc:ı verilen ycıkiyc day:tıı:ır:ık şııhclcr :ıçınak. ~ıııırlan~
ııı ~:ırı:ıııı:ık. kap,ıtııı:ık. hirk ıirırıd,. kıınıcıı yilııcıiııı kıınıhı iiyclcri­
ııi :ıt:ımak. (ı\nc:ık. Ger -. Loncı_iı_iı .. nılıı. şııhc sınırları İ\·indcki iş­
)'Crlrriııi $llhC (!<'ilci • ıııliİi 'ıİmı fırıccki :ıy içiııdc h:ışka şııhı:yc bağ-

/ .... . . ..
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ı) Üyelik başvurularuu karara bağlamak.
i) Anutüziikle belirlenen nmaçlarm gerçekleşmesi için bilimsel ve
teknik bürolar kurmak, çalışacaklnn aramak, ücret ve çnlışma koşul-
1:ırmı bel irkmek,
j) ~~itim çalışrnaları yapmnk,
k) Sendi ka adına anlaşmalar yapmak,
1) Sendika ç:ılışmal:ınnın düzenli yürüıühuesi için yönetmelikler ha­
zırlamnk ve yOrürlüğc koyın:ık,
nı) Boşalması durumunda, Genci Daşk:ınlık ve Genci Sekreterlik
için kendi üyeleri anısından seçim yapmak,
n) Uzmanlık dairelerinin kurulrnasına karar vennck,
o) Üyeleri adımı toplu iş ı;l\7.lcşmclcri ıı:ııııı:ıın:ık, ıoplıı iş uyuşmaz­
lıkları çıkarmak, grev kararı almak, uygulamak ve gerektiğinde kal­
dırmak, toplu iş uyuşmaxhklannda ilgili makamlara. arabulucuya
hakem kurullarına ve yargı org:ınlarııın başvurmak,
ö) işyerlerinde seçimle belirlenen temsilcilerin yasnl atanmnsım yap­
mak. lşyerinde çalışan işçilerin 2/)'ünün isteğiyle gelmesi halinde
temsilcileri görevden ~lm:ık.
p) Çalışma yaşammdan, ynsal düzenlemclenkn, toplu iş sözlcşmele­
rinden, örf, adet ve geleneklerden doğan uyuşmnzhklardan, hi:ı.rncı
akdinden ve sosyal güven lik hukukundan kaynaklanan hakları koııu­
sunda üyeliklerini ve mirasçılannı ıcnı,;ilcn davalar açmak, açılan
davalara tarafolnı:ık,
r) Sendikaya taşınır ve Genci Kurulun yetki vermiş olmnsı dıınınıun­
da ıaşınmaz mal ahnmasına, gerektiğinde saulmasma karar vermek
ve hu işlemleri yapacak görevlileri belirlemek.
s) Ulusal ya da uluslararası örgütlerle k:ırnııya aiı ve 61.cl kuruluşla­
nn toplantı ve gezilerine katılncak temsilcileri saptamak,
ş)Genci Denetim Kurulunu olağnnilı.til ıoplantıy:ı ç:ı~ınnnk,
ı) Sendikanıcrkc1.iııin il ı.ınırları~ndc ııdrcı; <lc~İ$İkliğinc knr.ır ver-
mek. _,,r.· .. ·, . ' .
ıı) ı\n:ııü1.lik ve yöncıınelik lıUkilmlcrinc. org knrnrlnnna aykırı

~-rıı
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davranan Sendika üyelerini ve y6ncıimlerini Genci Onur Kurujuna
vermek.
ü) Yasal zorunluluk gereği olan ı\naıii1.ilk d!b.clımclcrini yapmak
eksikliklerini tamamlamak,

Mı\lmı-: 17- <a:NEI. llı\ŞKı\NIN SEÇiMi
Genel l\:ı~kaıı Genel Kıınıl toplanusına kanlan delegelerin 2/~ oyu
ile seçi lir. l lk ıunla lııı ı,-ıı~ıııılıık s:ı~l:ıııın:ı;,.,;:ı, ikinci ıu rda ~:ı:ı ço­
~ıın lıık oyunu ı::ı~li\)0:ın aduy, hu turda sah çoğunluk oyu sağlana-
111:ııııası clıınııııııııd:ı, iic;iiııcü ııırd:ı en çok oy alan aday Genel ll:ı$·
kun seçilir,

Mı\l>l)E IH- (;J,:Nı-:ı. Bı\ŞKı\NIN c;()lu:v VE YF:TKILF.RI
;ı) Srndikayı yurt İçinde ve dışuuln gerçek ve tiizcl ki~iler ile ku­
nınılar knıuula ıcınsil ermek,
b) Sendika içinde uyumu ve düzeni sağlamak.
c) Genci kımıl roplnnusuu açmak, Genci Yönelim Kuruluna, Da­
nışma Kıırıılların:ı başkanhk eıınek, Sendikaca düzenlenen tüm
toplam ı l:ırı yönetmek,
Genci B:ışkaııııı yokluğumla yuk.ımla belirtilen görev ve yetkileri
Genci ll:ışk;ın Vekili üstlenir.

M,\lmE 19- GENEL SEKltF.TEıtlN SEÇiMi
Gt·ııd Sekreter. Genci Kurulca. hıı göreve :ııl:ıy nlnnlar arasuıdan
17. maddede öııgiiriilcıı yöntem uyarınca seçilir.

1\1,\l)l)E 20- c;ı,:NEI. SEKltF.TEıtlN c;üın:v VE
\'ETKll,l-:1(1 ---.-~
:ı} Semi' • in y:ış.ım:ı geçirilmesi ve görevleri-
nin ye rna y.ı.~:ııııını ve ö1.clliklc işknl~ınıı

13
//

1 :-!, ....• ...



ilgilendiren tüm verileri derlemek, ynzışmalan yapmak,
lı) Genel Yônct iı» Kiınılumın gündemini hnzırlamak, toplantıdan
en a1. bir gün önce Genci Yönetim Kurulu üyelerine ulaştırmak, ka­
rar defterin i ıuırnnk ve katılan üyelere imzalatmak,
c) Genci Yönetim Kurulunca nlın:ın kararların uygulanması için
uzmanlık daireleri arasında eşgüdüm sağlamak,
ti) Sendika personelinin düzenli çalışmasnu ı::ııı:ıımık, ö1.lük işleri­
ni düzenlemek.

MADDE 21- GF.NF.L OF.NETiM KURULUNUN or.nşusıu
Genci Denetim Kurulu, Genci Kurulca seçilen 3 üyeden oluşur.
Aı.ı I üye sayısı kadar yedek üye de seçilir. Kurul, üyeleri arasmdnn
bir başkan ve bir yazman seçer. En geç allı ayda bir ıoplanır. Top-
1:ıntı ve karar yeter sayı~, salt çoğunluğudı«. Başkau dahil, her Uyc
bir oy hakkına sahiptir.

MADOE 22- GENEL DENF.TIM KURULUNUN GÔREV VF.
YETKiLERi
a) Genci Yönetim Kurulu çalrşmalannm Genci Kurul kararlarına
uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetlemek,
b) ı\natii1.0~c uygun ol:ırak, yönetsel ve parasal denetimler yap­
mak, daha düzenli bir çahşma ortamının ynr:ıtılnhilnıc.,;i için Genci
Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,
c) 1 lcr denetim sonunda Genci Yönetim Kuruluna, dönem sonunda
da Genci Kurula rapor vermek.
d) Genel Yönetim Kurulunun istemi üzerine şubeleri denetlemek,
e) Gerektiğinde Genci Yönetim Kurulundan Genci Kunılun olağa­
nüstü toplantıya çağnlmasını istemek.

MADDE 23- GENEL ONUR ~U~~LtıNlJN OLUŞUMU
Genci Onur Kurulu Genci (Kurul~_,scçilcn~.3 iiy~dcn oluşur. Asıl

. '......
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üye li:ıyıliı k:ıd:ır da yedek ilyc seçilir. Kurul, iiyelcri nrnsmdnn bir
b:ışk:ııı ,·t· lıir yazman seçer. Toplanmn ve knrur y:ıcr linyıliı iiye
tam sayısmm lialt çoğunluğudur.
Genci Onur Kurulu Genci Yönetim Kurulunun istemi üzerine ıop-
1:ırıır ve önüne gelen konuyu crı çok bir :ıy içinde sonuçlandmr. Ge­
nci Yüuctim Kıınılıı gerektiğinde bu süreyi u;,...atabilir.
Kurul ilyr lcr i kendileri ile ilgili ıoplnnnlara knnlnrnazlar. Yerlerine
geçici nlaı:ık yedekleri ç:ığırılır. Kurul, üyelerine ilişkin konulan
öncelik ve ivedilikle gliriişür.
Genci Onur Kurulu, ilgilinin savunmasın. nklıkınn ve sunulan tüm
kanıtlan değerlendirdikten sonra karara varır. Karadur ve karşı oy­
Iar gerekçeli olmalı, kararın kanulnn ayrınıılı olarak gösterilmeli­
dir.

MADDi~ 24-Gl~NF.L ONUR KURULUNUN GÖREV VE
YF.TKILERI
Genci Onur Kurulu, Sendika ilye ve yöneticileri hakkında aş~gıda
belirtilen cez..alardan birini verir:
:ı) Uyarı,
b) Kın:ını:ı,
c) Sendika yfineıicilcrini geçici y:ı d:ı sürekli olarak görevden alma
d) Scn<lib iircliğintlcn geçici ya d:ı sürekli olarak çıkarma.
Genci Onur Kunıhınc:ı verilen k:ır:ırl:ır Genci Yöucıinı Kurulunca
uygulanır.
Genci Onur Kunıluncn verilen liOrekli görevden alma k:ır:ınn:ı kar­
şı Sendika yöneticisinin Genci Kurula itiraz h:ıkkı vardır.
Görevden sürekli alınına kararı ile Genci Kurul tarih lcri arasında
blan siirc içinde yöncıiciııin görevi :,ı;kıy:ı ;ılınır. Görevi :ılikıy;ı
:ılııı:,n yliııct~ci··y6~c8cl-_yeıkilcrini kııll:ın:ım:ı1.. ö;ı.liik hakkından
Yarnrlc1n:un~1.. . • \. \
Genci Onur Kunıluncıı vcrilcn\liilrekli görevden alma kar:ırı ile !iÜ·~A;v~ _ 15~\ 1/J':.
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rekli üyelikten çıkarma ccz..alan Genci Kurulun on:ıyı ile kesinleşir.

~1ADDE 25- ŞUBE c;ı,:NEL KURUi.UNUN OLUŞUMU
:ı) Şube Genci Kunılu, şube sınırlan içindeki üye s:ıyısı şube zorun­
lu organlarında görevli üyelerle birlikte 500'dcn :ı1. ise üyelerden
5(lO'dcn çok ise delegelerden oluşur.
b) Delegelerle yapılacak olan şube genci kurulu şubenin zorunlu
organlnnndn görevli üyelerden ve işyerlcrindc çalışan üyelerce se­
çilen 100 eklegeden oluşur.
c.:) Şube genci kıınılıııı:ı işycrlerinden m;i lccck delegelerin ı::ıyıı:ı,
Genel Yönetim Kurulunca, şube sınırları içindeki ıoplnm iiyc sayı­
sıııın delege sayısına oram gözönünc alınarak belirlenip ilgili şube­
ye ~enci kurulundan bir :ıy önce bildirilir. İşycrlcrindcn seçilecek
delege sayısını belirlemede kesirler yarım ise y:ı da aşıyors:ı ı:ıııı:ı
ilıl:ığ edilir. Ancak, üye saymn:ı bakılmaksızın her işycri şube ge­
nci kurulunda en :ı1. bir delege ile temsil edilir.
el) Şube genci kurullanna kaulacak delegelerin seçim tarihi. yeri ve
seçime kaulacak üyelerin listesi şube yönetim kurulunca işycrlcrin­
de seçimden 15 gün önce ve beş gıin süre ile ilan edilir. ilan tarihi
ile seçim tarihi arasında üyeliği gerçekleşen işçiler de seçime katı­
lırl:ır. l lcrh:ıngi bir nedenle işinden ayrılan Sendika üyesi ayrıldığı
işycrindc yapılacnk delege seçimine k:ıııl:ıhilir.
c) Yeni kurulan şubelerin genci kunıll:ırı en geç :ılıt ay içinde top-
lanır. •

ı\tı\f)DF, 26- ŞUBE GENEL KURUi.UNUN TOl'l.ANMA VE
(,:,\LIŞMA YÜNTF.Ml
.ı) Şıılıc Genci Kıınılıı üç yılcln bir, Genci Kurul ıoplanu ınrihindcn
en az üç ay 011cc, toplanır. Toplamı tarihi Genci Yönetim Kurulun­
c:ı belirlenir, Gündemi \'C ynpılncoıı yer şube yOnctim kurulunca
~:ıptnnır. •
h) Şube Genci Kunılunun gOndcmi. yer, giizv~, ati ile Oyc yn d:t
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delege listesi, çoğunluk olmmlığı taktirde yapılacak ikinci ıoplanu­
yn i lişkin hususlar, iki nüsha olarak. toplam ıd:ırı en az 15 gün önce
şube genci kurulunun y:ıpılac:ığı yerin mülki amiri ile ilgili seçim
kurulu başkanlığura bildirilir.
c) Şube Genci Kıınıluıııın toplnnu yerer ı;:ıyıı:ı delege ya d:ı üye ı:ıııı
sayısuını salı ı;ıı~ıırılıı~ıııhır. IJııyıınıl:ııı ~iiııdc yeterli çoğunluk
snğlunamazsn, ikinci ıoplann en geç 1 ~ giin içinde, delege ya da
iiyc ı:ım sayısuun en :ı;,. 1/Jii ile yapılır.
d) Kural olarak karar yeter sayısı ıoplanuyn kanlan delege y·a dn
üye sayısırnn salt çoğunluğudur. Anc:ık bu ımyı delege y:ı da üye
ınm sayısınm l/4'ilrıdcn :ı,. olamaz,
e) Şube Genci Kunılun:ı sunulacak şube yönetim kurulu çalışma ra­
poru ile denetim kunılu raponınun delegelere yn da üyelere ıoplanu

___ı:ırihindcn en _a:r. 15 gün l>ncegöm.lcrilmeı;i zo_n!.•~lı!dur.
r) Şube Genci Kımıl çalışrnnlannı şube b:~k:1111 ya ıln yönetim kıı­
nıhı iiyclcrindcn biri başlatır ve başkanlık kurulunun seçimini yö­
netir.
g) Şube Genci Kıınılu başkanlık kurulu açık oyla seçilen bir baş­
kan iki başknn yardımcısı ve yeteri kadar ynzrnnndan oluşur. Şube
genci kurulunca alınan hllıiin kararlar ile seçim snnııçlnn genci ku­
nıl karar derıcrinc y:ı:r.ıl:ır:ık b:ışk:ınlık kunılu üyelerince inı:1..ıl:ınır.
h) Şııhc Genci Kunılund:ı h:ı,.ır lıuluıı:ııı delege y:ı d:ı iiyelcr ı:ır:ı­
rınd:ııı ı:uııulnc:ık llncrilcri iııcclc)'İf'I rarıor:ı bağlamak ii1.crc kontİ!;•
ynııl:ır ııluşıunıl:ıhilir. Üye sayısı genci kıınılc:ı hclirleııcıı komiı.­
yoıılar çalışın:ılnrııın haşlaın:ıtlan füıcc bir başkan ve hir y.11..mı\Jl se­
çerler. Koınisyoıılarm raporları genci kunılca görüşiiliip knrnr:ı
h:ıgl:ırıın:ıdıkç:ı geçerli ı::ıyılm:11_
ı) Şııhc Genci Kunılu giindcmindcki konul:ırı ve clclcgclcr y:ı tin
(iyclcr ı:ırnfıncl:ın ı.ıınııl:ıc:ık ilncrilcri inceleyip r:ıpora h:ığl:ımnk
i11.crc koıııisyoııl:ır ohıştıınıl:ıhilir. Üye ı.:ıyı~ı ~enci kunılc:ı belirle­
nen konıisyonl:ır <jjllışnfflflınıı~şl:ınımlan iirıcc hir h:ı~k:ın ve hir
yazımın scçcrlcyf<o~i~y~_nl~nıı , porları ~enci kunılc:ı gifriişOlilp

kıırnrn hn~lru>İ~:•~ı~ıt:ı gc~cArlı ,n~,1, :•1..
17

. , : 1 .,./J
•. ' •. '
\ - ·,



~tı\UD~ 27- ŞUllE GENEL KURULUNUN _(;ÜREV VF.
\'ETKiLERi
:t) Gündemi onaylaumk ya da dcğişrirrnck,
h) Şube yönetim ve denetim kurullannın raporlannı görüşilp knraru
bağl:mıak,
c) Şubeye ilişkin sorunlan gfüii$ilp şube yöneıinı kuruluna öneri­
lerde bulunmak,
d) Gixli oyla şube başkan, ile yönetim. denetim ve onur kurulları
:lı;ıl ve yedek üyelerini, Genci Kurul delegelerini seçmek,

~tı\DUE 2R- OLA(;ANÜSTÜ ŞUJ1F, (;J,:NEI, KURULU
Otağanüsıü şube genel kurulu aşağıda bel inilen koşullarda ıopla-.
nır: .

·-.
a) Şube yöııcıiın y:ı ela clcncıirn kıınıhı karan ile,
h) Şube genel delegelerinin ya dn üyelerinin l/5'inin yazıh ve ge­
rekçeli istemi ile,
c) Olağanüstü şube genel kuruluna bir önceki genel kurulda seçil­
ıniş delegeler ya cin şube sınırlan içindeki üyeler kauhr,
d) Olağanüsıü şube genel kurul gündemi ile bağlıdır,
c) Otağunüsıü şube genci kuruluna ç;ı~rı Genci Yönetim Kurulu ın.,,--'
rafından yapılır,
f) Olağanüstü şube genci kurulu, isıcm gününden başlayarak, en -
geç iki ay içinde toplanır.

MAUDE 29- ŞUBF. YÖNETİM KURULUNUN
OLUŞUMU

Şube Yönetim kurulu başkan, başkan vekili ve sekreterle birlikte
beş (5) üyeden oluşur.
Şube yönetim kurulu asi! üyeliklerinde hoşıılnm nldıı~ıınd:ı :ılılıkln-

:•:Y srrnsına gil~· yedekleri çnğ$.Jr



MADDE 30-ŞlJIIE Y{)NETIM KURUi.UNUN
C,: ı\ I.IŞMı\ YÖNTEM l
Şube yönetim kurulu ayJa. bir, önceden saptanan günde, başka-
11111 yönetiminde ıoplnnır. Bnşkunın yokluğunda ıoplannyı b.ışk:ııı
vekili yUııcıir. Toplunu ve: karar yerer sayısı üye ram sayısının salı
ı;oğuıılıığııdıır. Oyların c~iıliği durumundu başkanın ~aııldığı görüş
yönetim kurulu kararını oluşturur, ; :ı ~
Karnrlur karar defterine yazıl;ır;ık kaıılnnlar ıamfmdan imzaluuır.
( iiiııılcıııin lıazırl,uıııı;ısı ve kararların dcfıcre ynzılmns\ sekreterin
giircvidir. • • •• • •

Şube yöııı:tiııı kurulu, gerektiğinde, başkanın ya da iki iiycsiniıı is-
ıcıııi üzerine hı:r :ı..ıııı;uı toplanır. • '

~lı\l>l>E 31- ŞllUF. YÜNl-:TIM KUIHJl.tJNUN c;Oırnv vı:
\'l~TKII.EHl •
ıı) ilk ınplauusuıda, üyeleri arasından, bir bıışk~ vekili, bir sekre­
ter ve lıir sayman seçmek,
h) !)ıılıc sınırları i~iııdcki işyerini ürgüılernck,
ı:) C.ic.:ııc.:1 Yöııı:tiın Kurulumm vereceği yetki sınırlan içinde toplu iş
sö:ılqıııı:si görüşmelerine kaulmak, bağulanan toplu i~ sözleşmclc­
riııiıı uygulanmusuu sağlamak, gerektiğinde işverenlerle görüşerek
çıkun sorunları çözüuılcmck, • • ' •
d)Ü)'c ve ıemsilcilerle tupl:uııılnr yapmak yıı da bu'amaçlagörevli-
lcri belirlemek, ·.: ••• 1 ••

() Üyelik başvurulunnı incelemek, üyelik belgelerini gönlşO ile bir­
likte (~ııı;l Yllııctiııı Kurulunu ileunck,
I') (icııcl Yönetim ~.ıtt-~rlarıııı _uygulamak, Genci Yönetim
Kıınılıııııııı yı:ıki}.~~ı:si:~rt;~~da işyeri temsilcilerini seçmek,
g) Şube sıııırl.ı1/_!~:iı\dc(,en;evcsi G ncl Yönetim Kurulunca sapta-
ııaıı c~iıiııı \·al\,~ı~ı;ıl:ır!'y;İ~;nak, ;;.
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Genel Yönetim Kurulunun bu konuda vereceği görevleri yerine ge-
• 'rirmek,

ı) Şube deneıinı kurulunu ıoplnnuya ça~ınnak, sııpıadığı usulsüz­
lükleri Genel Yönetim Kuruluna bildirmek,
i) Şube genci kurulunun ol.ığanilsıü ıoplanııya çağmlmasm] Gcnc:I
Yönetim Kurulundan istemek,
j) Şube onur kurulu kararlarım uygulamak,
k) Şube hnrcunuılaruu oııaylanıuk,
1) Anarüztlk ve yönetmelik hükümlerini uygulamak.

MAODt 32- ŞlJUE UAŞKANIN GÖREV VE YETKiLERİ
a) Anaıüzük ve: yUncıınc:lik hiikümlcri ile sınırlı olarak, ~ııl~yi tem­
~il ctıııd..
b) Şube yönetim kurulu toplanulanna başkanlık cımck,
c) Şube çuhşrualaruun düzenli yürütülmesini sağlamak, çnlışmıılan
ve hesapları denetlemek, uyanlarda bulunmak,
d) Şube: görevlilerinin uyumlu ve verimli çahşmasını sıığlamnk, bu
amaçla gerekli önlemlerialmak,
c:} iki imziı ile yapılacak yazışmaları ve işlemleri imzalamak,
f) Üyc:lc:r, temsilciler ve işverenlerle ıop\anıılur yaparak bölgesin-
deki sonınlan ı;ti:tiiııılc:nıck, •
g} Genel yürütme kunılu kararları ile Anaıüzilk ve yOneımclik hü­
kümlerinin uygulanmasını sağlamak,
lı) Gerektiğinde. sonradan şube yöncıim kurulunun onayı alınmak
üzere 500.000.TL'ııa kadar harcanın yapmak.

MADDE JJ- şuıu: UENl!:TlM KUIHJl.lJNUN oqJŞlJMlJ
~ııhc denet im kurulu şube genel kurulunca seçilen nç;byetlc:n olu-
şur. Asıl üye: sııyısı kadar da yedek üye seçilir. '
Kurul, iiyclı:ri ar;\.•wı<laıı l>i; l>~l,.ıuı ve bir yaı:ınaıı seçer. En geç al-
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ıı :ıyda hir ıcıpl:ınır. Toplunu ve karar yeter :ı-:ıyı:ı-ı salı çn~ııİıluğıı­
dur, Başkan ıl:ılıil her üye lıir oy h:ıkkıııa sahiptir.

Mı\DDE .l-1- ŞUBE DENETiM KUIHJLUNlJN c;Oın:v vr.
\'ETKiLERi
:ı) Şube yöncrim kurulu çahşmalarunn Genci Kurul knrnrlarına uy­
p.1111 nlarak yapıhp yapılıııadııın, denetlemek.
h) ı\ııaıiiı.iik ve yiiııcıınclikkrc uygun olarak y<lncıı;cl \·e parasal
denetimler yapmak. d:ıh:ı verimli hır çahşınn on:ımıııın yarnulabil­
mcsi için şube yönetim kuruluna öneride bulunmak.
c) l ter denetim sonunda şube yönetim kuruluna ve Genci Yönetim
Kuruluna. dönem sonunda da bir iinıeği Genci Yönetim Kuruluna
gc\n<lcrilnıck üzere şube genci kıınılıı~:ı r:ıpor vermek.
d) Şube yöncıin: kurulunun istemi iiı.crinc dcncıiııılcr y:ıpın:ık.
c) Cicrı:kıi~indc şube yönetim kurulunaa şube genel kurulunun ola­
i;mıiisıii toplanııya çağmlmnsrm isıeınd.. .

MAl>l>E .,s. sunı; ONlllt KllRlJLtNllN oı.usur.ıu VE
Çı\l.1Şl\lı\ YÜNTEMI ~.
Şube onur kumlu şube genel L:unılıınc:ı seçilen 3 üyeden oluşur.
Asıl üye s:ıyıı.ı k:ıcl:ır ela yedek üye seçi iv. K ıınıl. üyclc ri arasrmlnu
hir luışkan ve bir ya:,.ııı;ın seçer. Topl:ııııın ve karar yerer s:ıyısı üye
tam sayısının salt ço~unluğudıır.
Şuhc onur kunılu şube yiineıiın kuruluıun isıcıııi Üi'.crinc ıopl:ınır
ve ilııiiııe gelen konu}'ıı en geç hir ay içiıde karanı bağlar. Şube ytS­
ııcıiııı kıınılıı gcrckıiğiııdc hu ~üreyi. uza;1bilir.
K,ınıl iiyclcri kendileri ile ilgili ıopl:mıl:ır:ı k:ııılaın:ı1.lar. Yerlerine
gt'çici ol:ır:ık }'Cclckleri ç:ığırılır. Kımıl ilyelcrine ilişkin konulan
l\ııceliklc ve ivedilikle ııönişiir. •
Şuhc ıııııır kunılıı ilgiliııin ~:ıvuıım:ıı;ınıalclıkıan YC ı.uıııılan ıiiın k:ı­
ııııl:ırı ık~crlcııılirclikıcn ..---f'r;ır v.rir. Karnrl:ır ve kar~• oylar
gcrck~·eli ulm:ılı. k:ııı , ·,,cndıı.,oy ınılı cılıır:ık giisıcrihııcliılir.·' ,~ . ·~

.'~
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l'vlı\lJIJ1•: J(i. ŞUBE ONUR Kl/lHJl,UNUN c;üREV VJ.:
YETKILF.HI

• Şube onur kurulu şube üyeleri ve yöııcıicilcri hakkında uyarı ya da
kununa eczası verir.
Şube onur kurulu, önüne gelen konuda d:th:ı :ığır bir cez..ı vcrilmcı.i
l,!Crckıiği kamsınu vanrsn. gilnişii ile birlikte dosyayı gerc~i yapıl­
ınak üzere Genci Kurula göodcrilmcsi için şube yönetim kuruluna
verir.
Şube onur kurulunca verilen kararlar şube onur kurulunca uygula­
nır.

l\·fı\DDE 37- Oı\ŞKANLı\R KURULU
Başkanlar Kurulu, Genci Başknnımn yönetiminde. Genci Yöncıim
Kıınılu üyeleri ile şube başlanlanndan oluşur.
Başknnlar Kurulu Genci Yönetim Kurulunun j!l'.rckli giirılii~II 1:ı­
manda roplanır. GıindcrnAc yer almayan konulann gönlşiilınc.,;i
ıoplannda hazır bulunanlmn salt çoğunluğunun kararma bağluhr.

MADDE 38- GENEL Tr.Mstı.,cıı.ı-:R KURULU
Genci Temsilciler Kımılı Genci Başknnuun yilnctiminılc, Genci
Yönetim, Genci Dcnetinı ve Genci Onur Kurulu Üyeleri. şubelerin
yönetim kurulu üyeleri i~ işyeri başıcmailcilcriudcn oluşur.
Genci Temsilciler KunılaGenel Yönetim Kurulu karan ve hazırla­
dığı giindeın uyannca ıofianır.

MADDE 39- ŞUBE TF.NSltCILER KURULU
Şube temsilciler kurulu, ube başkaıumn yöncıinıinde, şube yöne­
ıinı, denerim ve onur kınıllan üyeleri ile işycri ıcmı;ikilerindcn
oluşur.

•
Şube temsilciler kurulu şıl>c yl\ncıiııı kunılu kararı ve ha1.ırlnc.lığı
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l\lı\DJ>F. 40- UZMı\NLIK l>AlnELEHI
Sendika işlerinin d:ılı:ı düzenli ve verimli yürtiycbilmcsi için :ış:ığı­
d:ıld daireler kurulabilir:
1. Ürgiiılcnıııc
2. Toplu siiı.lcşıııc
3. E!iıiın ve araşnrma
4. Mali işler
~- B:ıı.ın-y:ıyın ve halkln ilişkiler
6. l lukuk
7. Dış ilişkiler
n) Gcrckıiğindc Genci Yönetim Kunılu karan ile yeni daireler ku­
rulahilir,
hl I ler uznuuıhk dairesinin kuruluşu, görevi. yetki ve sorumluluk-
1:ıııııı ılnıl'ııky,·ıı hir yönetmelik luızırlanır.

nOLOM 111 - GEIJR VE Glnımumr-: iLiŞKiN
llÜKÜMLF:R

Mı\l>l>E 41- ca•:ı.tıu,ım c.dr::v
Sendikanın gelirleri aş:ı~ıda gfü.ıerilrnişıir: ~•.

•• nY.1' k '}!'.'.lr,ı:ı) Uyclik iidcıııisi: üyelerden alınan h~~iit ıır.r•!ıi, ıuuu ıuda :ıylık
&leııı ideıı oluşur.
h) Mal "arlığı gelirleri: Scndikamn mal varlı~• gelirleri p:ır:ı ve ıa­
şuur-taşınmnz mallardan sağlannn gelirler ,•e lııı değerlerin devir.
temlik ve sauşlnnndan elde edilen kazançlar.
<:) Uluslarnrnsı <irgiiılcrdcn s;ı~l:ııı;m y:ırdıınl:ır.
ıll Sosy:ıi ve kültürel etkinlik gelirleri,
c) Genci Yöncıim Kurulu ıarafuulan kabulü uyl?ıın görülen, gerçek
,•e tüzel kişilerden ~c Scnclil..=.uıı,!_l ilycsi bulundujlu Konfederasyon
ile uluslnrnrası iirgiltlcrdcn ı.:ı~l:ıııiın lm~ışl.-ır.. · x· >:.::., I
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~l,\l>l>E 42- c;ı,:ı.lHI.ImlN KUl.Lı\NILMı\ \'ÜNF.TIMI
:ı) Sı'!ıdik:111111 ı:,·liı l,·,i lı:ıııl..:ıl:ırıl:ı :ıçıl;ıl·:ık hcı.:ıpl:ır:ı y:ııırılır. Ka­
~:ı,l;ı ı .•uıııcı.ıKMl.. Ti .rlcn fa;,,.l;ı p:u:ı hulumlurulnmaz..
h) Sendika :ıdrıı:ı para çekmek hiri birinci deren inızn yetkisi hu­
lıınaıı iki Gene! Yiincı iııı Kurulu iiycsi irııı.ası ile ol:ın:ıklrtfır.
Birinci derecede imzn yetkisi Genci Başkan, Genci Sekreter ve
Mali Daire Hnşknuma aittir, Diğer Genci Yönetim Kumlu üyeleri
ikinci derece imza yetkisi Genci Oaşkıııı. Genel Sekreter ve M:ıli
Daire Başkanına aiııir. Diğer Genci Yöneıiııı Kıınılıı iiyclcri ikinci
derece iııız:ı ycıkiı.iııc sahiptirler.

MADDE 43- GiDERLER
a) 11:ırcııınıılar bütçeye uygun olarak Genci Yönetim Kıınılu knrnn
ile y.ıpılır.
h) Oı!rnıi ,·c ılir.c-r µclirlcrin en az %.5'i cğiıiınc ııyrılır.

HÜLÜM iV - ÇEŞlTLl IIÜKÜMI.F.R

~tı\Dl>E 44- TUTlll.MASI ZORUNLU DETTF.R VF.
KAYITLAR
ı\) ı\ş:ı~ı<.l:ı hcliıtilcn ıJcfıcr ve kayulnrın uuuhnnsı 1.onııılııdur:
1. Genel Kunıl, Genci Yünctim Kıınılıı. Cit:ııcl 1.>ı.-ıwıiııı ve ril·ıwl
Onur Kıınılıı karar defterler],
2. Üyelerle ilgili bilgilerin yer aldığı iiyc kııyıı defteri.
3. Aidnı , yevmiye. envanter defterleri ile defteri kebir,
4. Gelen ve giden evrak kayıt defterleri.
5. Zimmet defteri,
6. Uil:vıço ve kesin lıcı.ııp defterleri.
7. G_clcıı evrakın aslı, giden evrakın suretlerinin ~aklanilcıığı gelen

:: giden evrak dosyaları, • ı 1 ·~A.)



Genel Yfüıcı im Kurulu knrnrı ile hası ınlnn. ı;ır;ı 1111111:ır:ılı, mil­
hürlü, kopyalı gelir ıııakh111.l:ırı ile giderlerin foııır:ı ,,r lıclgclcıiııiıı
saklanncnğı dosyalar.
l3) Yuknrıda { 1 ). (2). (J). (ıı) sirn uumnrnh bcıulcnlc y;ızı I ı defter­
lcr her nl:ı{!.mi genci kurulu izleyen 15 .giiıı içinele notere oıı:ıyl:ıııı-
lır. • •

C) Şubelerde. uuulncak dcücr ve kayıtlara ilişkin usul ve esaslar
Genci Yönetim Kurulunca hazırlanacnk hir yönetmelikle belirlenir.

fı\I>DE ,15 -SENDiKA YÔNETICII.Jo:RININ ÜCRET
E (>DENEKLl-:RI
) Sendikada ücretle çahşnn yörıcıicilcrc ödenecek iicrcı ve yan
ödemeler büıçc ile belirlenir. Ancak, yüneıicilcrin ücreı ,·e yan
ödemeleri ha~ıılaıı:111 toplu iş sözleşmelerinde iiyc işçilerin aldıkta­

ücret ve yan ödemelerin üsı suunnı gcçcnıc>.
) Sendika yöncricilcrinin her ne suretle olursa olsun görevlerinin

sona ermesi durunnunla, kendilerine yn da yasal mirnsçrlnnna. gö­
reve seçilmiş oldukları ilk genci kurulu tnrilıiudcn iıib:ıreıı hesap­
lanmak üzere, hizmetlerinin sona ereceği tarihe kadar geçen her
tanı yıl için kendilerine ödenen aylık ücretlerine ek olarak sağlanan
para ve pam ile ölçülmesi mümkün hnkların da gözönündc tutulma-

suretiyle s:ıpt:ııı:ıcak bir giinHik iicrcıiıı45 knu tutannda hir hi1.­
ıııct l>dcııcği \'erilir. Bir )'ılcl;uı artan ı.ilrclcr için (ldcııc~iıı yıllık
oranı (11.crindcıı hcs:ıplam:ı yapılır. Aym dönem için hir defadan
fa;,.l:ı hizmet txlcncği iidcıııncz. 12 Eyliil 19811 • 16 Tc:111111111. 1991
tarihleri ara.c:ındaki ı.ürc ç:ılışılm:ımış knbul edilir ,·c hcı;nph:ınıaya
dahil cdilnıc1_

MADDE 46- ULUSAL VF. lll.lJSLı\RARASI ÜST KURULUŞ
OYELi(; 1
YERALT! MADEN-iŞ Seı~ik~kiyc Devrimci işçi Scndikn-

hm Konfodcrnı.yonıı (l~/ılS~~~!~~?
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MA DI>E ~7- SENDiKANIN KURUCULARI

l.Çetin UYGUR _U~o.k Merm~r Sanayii-UŞAK
2.Mahmet ÖZD~IR OAL MUesseeesi-ÇAYIRHAN/ANK.
3 .Mehmet OÖREGEN 11 11 11

4. Nurettin KUDU 11 11 11

5 .Hasan DÜNDAR 11 11 11

6 .Mahmut PEKl:.11 11 11 ıı
7. Şemsi ERCAN Uşak Mermer Sanayii-UŞAK
8. HUseyin Sev inç Yeni Çeltek Lin. İşl.-Alı1ASYA
9. Ömer DEMİRHAN 11 11 11 11 11

10.lıiehmet SA'l'IŞOCLU11 11 11 11 11

11.O. Fahri ŞANLI 11 11 11 11 ıı
12. Veysel AKYOL 11 11 11 11 11

lJ.Sami GODUCÜ OAL Milessesesi-ÇAYIRHAN/ANK.

~K GF,ÇİCİ MADDB 1- AnatUzUğün 45. maddesinde be­
lirtilen Ucret ve yan ödemeler ilk sözleşmeye ka­
dar yUrUrlUkte.ki sözleşmeler eaua alınır.

EK GEÇİCİ MADDE 2-Yeraltı Maden-İş AnatUzUğünU
Sendikalar Yasasına uyarladığı ve Genel Merkez
Karar Organlarını oluştw-duğu bu Genel Kurulwı
kapanışıyla tUın Şubelerinin kapatılmış olduğwıu
kabul eder ve Yeni Şubeler açmaya ve girişimci
yönetimleri oluşturmaya Genel Yönetim Kurulunu
yetkili kılmıştır.

El< MADDE - Bu AnatilzUk 7~ Mart 1992,tarihlerin­
de yapılan III. Genel Kurul!unda. kabul '.edilıniş
yUrUr1Uğe girm iştir<-7~:~:,.-:..;_~.:-- · ..
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Genel Merkez : G. M. K. Bulvarı Eti Apt. No. lı5/l 1

(2': 2316935 Fax: 231 14 21 06570 Maltepe/ANKARA
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