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BOLUM [ - GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI

Sendikann adt Tiickiye Yeralu ve Yeristii Devritnci Maden Isgile-
ri Sendikasy, kisa adi YERALTI MADEN-1$"dir.

MADDE 2- SENDIKANIN MERKEZ!

YERALTI MADEN-I§ SENDIKASI'nin Genel Meikezi Anka-
ra'dacir. Agik adresi lzmir Canl. Elgiin Sk. No:13/12 Kizlay'dir.
Sendikamn Genel Merkezi adresi Merkez Yonetim Kurulu karany-
la degigtirilebilir. : :

MADDE 3- SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU
1$ KOLU

YERALTI MADEN - 1§ SENDIKASI iy kollurt (iziiniin 2. sira
numarali MADENCILIK fykolunda kuruludur.

MADDE d- SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI °

Kaynagim emegin yiice deferinden, giiciinii ig¢i simfindan alan 2
No.lu Madencilik lykolu iygilerinin demokratik sinif ve kitle sendi-
kal Orgiiti YERALTI MADEN -I$ is¢i simfinin hak ve gikarlannin

gergek demokrasi onamuinda kazamhp, geligtirilebileceginin bilin-

cinde olarak;

a) Lvrensel temel hak ve dzgiirliiklere sahip gikmayy,

b) Ttim uluslacaras: anlagma, sBzlegme ve Uluslararas: Caligma Or-

g kararlarna dayah sendikal hak ve bzgurluklcri cLsiLsiz yaga-
ma gegirmeyi, geligtirmeyi, galigina ve yugama Lo;ullanm uygar ve
Giafday tlll!l..yt. ulagtirmayt, !

¢) Uyeler ar.lsmd'l dny'unsm't ve [}]"llgl snglamayt. )
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d) Uluslararas sendikal dayamgma i¢inde Tiirkiye isgi simhnm ve
cmekgi halkimn ckonomik, sosyal ve kiilidicel geligmesini arttinies
her tiirlii bilimsel galigmaya dncelik tiyarak, isgi haklarina éirgiit-
Kiliik bilinci ile sahip ¢ikimayr ve bu biling temeli fizerinde kalici
sonuglara ulagmayi,

¢)lsgi simihnin onursal gérevi olarak fagizme, cuntacih@a, oligarsi-
ye. baski, zuliim ve iskenceci tiim  dikia rejim ve yiinctimlere karge
micadele ctmeyi TEMEL AMAC,

N Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diigiince aynm yapmaksizin
wim iscilerin igyerlerinde, igkollarnda, ulusal ve uluslararast di-
reyde birlik ve dayamigmasini salamay,

g) Tiim sendikal ¢ahgimalarda iggilerin siz ve karar sahibi olmasi,

demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen
kilinmasini TEMEL ILKE sayar.

MADDE 5- SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal diizeyde ve drgiit iginde demokrasi ortaminin geligmesini
saglamak, temel hak ve dzgirliiklere sdhip gikmak.

b) Iskolunda galisan isgileri sendika cnnsi alunda Grgiitlemek, iiye-
leri arasinda birlik ve dayamgmay: saflamak,

c) Caligma hakki ve ig giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal
hak ve Yzgirliklerin kazamimasi, korunmass ve geligtirilmesi, tim
cahsanlara toplu sézlegmeli, grevli sendikalagma hakkimin eksiksiz
1aminmasi, Szcllikle grev hakkinmn dniindeki tiim engellerin ve ¢ah-

san kesime ybnelik tiim baski ve simrlamalann kaldinlmas: igin
micadcle etmek,

d) Uyeleri adina toplu ig sézlegmeleri bagulamak, toph is uyus-
mazhi ¢cikarmnak, grev karan almak, uygulamak ve gercktiginde

hldlrmnk toplu i§ uyusmazliklannda ilgili makamlara, arabulucu-
ya hakcm kurulhrm.l ve yargt organlanna bagvurmak, |

c) Daha iler! sosyal ve ¢ onomnk haklara ulagilmasiny, dicretin in-
san onuruna y'\r'usl/ilr dUn,yc ul.nsnmusun i§ kazalan ve meslek
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hastabiklanna kargr pergekei ve kitkiened énlemler alvimasin, sos-
il giiventik hakkimm ¢agdag bir diizeye getirilmesini, kadin. peng
ve ¢ocuk iycilerin sorunlarmin ¢iziime kavustorulimasim safilamak.
bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak.

N lysizlik sigortasinm kunilup islemesi igin ¢abgmalar yapmak.

8) Demokratik simif ve kitle sendikasi ilkeleri temelinde iiyelerini
sendlikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci geligtinnek, isgiler ara-
sinda sif bilincinin gelistirilmesini saglamak. bu amacla kurs. sc-
miner ve konferanslar diizenleyerek divelerinin kiiliir cliizéylcrini
yilksclunck, mesleki bilgilerini artrmak, sendikanm amag ve ilkelen
dognthusunda her tirlii eBitim ¢ahsmast yapmak, cjitim araglan
saglamak, yaymlar yapmak, cfiitim ve dgretim tesisleri, enstitiiler
kurmak.

h) Ulvelerinin miheal ve bedensel saghiklanmm kommmasi igin sag-
ik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal ilishilerin geligiiril-
mesine yardimer olmak, lokaller agmak,

1) Cabgma yaganundan, yasal diizenlemelerden, woplu is sézlesme-
lerindlen, &rf, adet ve gelencklerden dofan uyugmazhiklarda hizmet
aktinden ve sasyal glivenlik hukukindan kaynaklinan haklan ko-
nusunda, tiyelerini ve mirasgilann: temsilen davalar agmak, agilan
davalara waraf olmak.

i) Ust kuruluglara ve uluslararast sendikal Grgiitlere iiye olmak,
tiyelikien avirlmak, vlusal ve uluslararasy isgi drgiitleri ve emekgi-
et vananma ¢ahigmalar yapan kuruluglarla baghnnlar korarak ighir-
lii. dostluk ve dayamgmay pekigtitmaek, bu amagla yunt ici ve yun
hginda yapilan toplantilara ve gezilere kaulmak,

§) Uyelerinin evienme, dofum, hastalik, sakathk, yaghlik, emeklilik
ve dliimlerinde kendileri ve yakinlarma gerekli yardimlann saglan-
mast yolunda saglam ve kahier goiziimler Girctmek.

k) Gerektiginde tagimr ve 1agmmaz mallar saun almak, satmak ve

devretmek, - ?\':'.'_._,'_-:_;:_..

1) Uyeleri igin ko péfﬁiihcr*\-e vakifar kurmak, kunilmasmna yar-
dimer olmak. kucdlmug olanlara kaulmak,
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m) Uyclerinin Sendika anatiiziigiiniin amag ve ilkelerine uymalan-
i saglamakur.

MADDE 6- UYELIGIN KAZANILMASI
A) Sendika tliyeliinin kazantlmasi igin:

a) Sendikanim kurulu bulundu@u iskolunda ¢aligiyor olmak, (16 ya-
sint doldurmanug bulunanlann tyclikleri yasal temsilcilerinin yaz-
lviznine baglxiir.)

b) Noterce onaylanmig bes adet (iye kayn Migini Sendikaya vermek,
¢) Genel Yénctim Kurulunca tiycligic kabul edilmek gercklidir.

) Sendika warafindan 30 gin iginde reddedilimeyen iiyclik bagvu-
rusu kabul edilmis sayilir,

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA

a) Uyeler noter araciliityla bildirimde bulunmak koguluyla Seadi-
ka tiycliinderi aynlabilirler.

L) Aynlma, noter basvuru tarihinden itibaren {i¢ ay sonra gegerli
olur.

c) Uyelikten aynlanlar, notere bagvurduklan tarihi izleyen avhagin-
dan baglayarak {ig ay siircyle ixlentilerini tkdemekle yiikiimliidiirler.

MADDE-8 UYELIKTEN CIKARMA

Sendika mmag ve ilkelerine ters diisen, Anatiiziik, hiikiimlerine uy-
gun davranmayan, organ kararlanim yerine getirmeyen iiveler Ge-
nel Yanetim Kurulunun yazil istemi tizerine Genel Onur Kurulun-

ca verilen gikarma kararinin Genel Kurulea onaylanmasi ile iiyclik-
ten gikarulir,

Genel Onur Kurulu karan ile iiyclikien ¢ikarulan Serdlika yinetici-
lerinin gorev ve yctkileri, Gene il mrihinc kaxlar '\cklya '1I|n|r

rinin askida oldugu siire / 4 }J iR ii,} ari | plun Lcruh!crmc
ixlenir., .
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BOLUMI! - SENDIKANIN YATPISI

MADDE 9- SENDIKANIN ORGANLARI
1- YONETIM ORGANLARI

A- GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kunul

1) Genel Yimetim Kunulu

¢) Genel Denetim Kunulu

d) Genel Onur Kunil

- SUBLE ORGANIARI

1) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yinctim Kurulu "
c) Sube Denctim Kurulu

d) Sube Onur Kurulu

2. DANISMA ORGANILARI

a) Dagkanhk Kurnulu

b) Genel Temsilciler Kurulu

¢) Sube Temsileiler Kurulu

MADDE 10- GENEL KURULUN OLUSUMLU
a) Genel Kurul Sendikanm en yetkili karar orgamidir,

h) Genel Kuml, Sewdikamin toplam iiye sayisi Genel Yinctim Or-
ganlarimn dGyceleri ile birlikic 10den az ise iyelerden, 1000'den
¢ok isc delepelerden olusur,

¢) Delege esasma gige yamlacak Genel Korul, Sendikanin genel
ydnetim nrg;ml.:g :.gt_l,a,--gt.l.n:}; ' lyc!cnlrn ve sube pvncnl kunilunca.
sube kurulmapfigtlan-bolgelerde isyerlerinde ¢aligan fiyelerce, sc-

gilecek 200 fletegeden-olugur.
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d) Subc genel kurullannca ya da isyerlerinde galigan tiyclerce scgi-
lecek delegelerin toplam tiye sayisina oram glizéniine almarak be-
lirlenceek delege sayisi, sube genel kurullarindan ya da isycrlerin-
de yapilacak delege segiminden bir ay ince, Genel Yiénctim Kuru-
lunca, subclere ya da igyeri temsilcilerine bildirilir. Delege sayisin
belirlemede kesirler yarim ise ya da agiyorsa tama iblag edilir. An-
cak diyc sayisma hakilmaksizin her sube Genel Kurulda en az iki
delege ile emsil edilir.

MADDE 11- GENEL KURULUN TOPLANMA VE

CALISMA YONTEM!

a) Giindemi Genel Yinetim Kurulunca saptanan Genel Kurul iig
yilda bir Genel Yiéinetim Kurulunun belirleyecefii, yer, giin ve sant-
tc toplamr,

b) Genel Kurulun giindemi, toplants yer giin ve saati ile delege lis-
tesi, gogunluk olmamasi durimunda yamlacak ikinci toplantiya
iligkin hususlar, en az 15 giin dnce, iki niisha olarak, Genel Kuni-
lun yapilacagh yerin miilki amir ile ilgili segim kurulu bagkanhina
yazi ile bildirilir.

¢) Gene! Kurul toplanu yeter sayisi delege ya da iiye tam sayisinin
salt cofunlugudur. Duyurulan giikle yeterli cofunluk saglanama-
migsa ikinci taplant ¢n gok 15 giin iginde delege ya da tiye tam sa-
ysin en az 1/3i ile yaphr,

Kural olarak karar yeier sayis1 delege ya da dlye sayisimin salt ¢o-
gunlugudur. Ancak bu sayi delege ya da iiyc tam sayisinmn 1/
d’linden az olamaz. Goriigiilecck konunun ézellifiine gore tiiziikic
daha yiiksck bir karar ycter sayist 8ngéniliniigse bu sayr dikkaie
alinir.

d) Genel kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu galigma, hesap
raporu ve Denctim Kurulu raporu ile-poRTElineme iligkin biitge
teklifinin toplant 1arihinden en a2 ,g‘in ‘Bncé delege ya da {iyele-
re génderilmesi zorunluclur, 7 '\" .
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¢) Genel Kurul galigmalanim Genel Bagkan ya da Genel Yonetim

kurulu Giyclerinden biti baglatr ve Bagkanlik Kurulunin chlmlnl
" ybnetir,

) Genel Kunil Bagkanhk Kurulu agik oyla segilen bir ba§kan bir
bagkan yarduncist ve yeteri kadar yazmandan olugur. Genel Kurul-
ca alman biiin kararlar ile segim sonuglan genel kurul defierine
yazabaak Hagkanhik Kurulu tiyelerinee imzalamr. .
g) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin 1/10'unun yazili istemi
ve Genel Kunilun oluru ile giindernde degisiklik yapilabilir, |

h) Genel Kurul gitndemindeki konulan ve delegeler larafl.ndan su-
Cnulacak onerileri inceleyip rapora baglamak iizere Lnnm.ynnlnr
olugiualabilir. Uye sayist Genel Kurulea beliclenen komisyonlar
gahymulanina baglamadan 6nce bir bagkan ve bir yazman segerler.
Komisyonlanin raporlari Genel Kurulca gBnigiiliip karara baflan-
madikga gegerli sayilinaz.

MADDE 12- GENEL KURULUN GOREV VE YETK!LER_I
a) Giindemi onaylamak ya da defistirmek,

b) Genel Ytnetim ve Genel Denetim Kurullunnin raporlann gbnil-
§up karara baflamak,

c) Genel Onur Kurulu kararlanini onaylamak ya da kaldirmak,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazrlanan gelecek ddneme iligkin
biitgeyi gbrilyerck karara baglamak, ‘

¢) Genel Kurul delege tam sayisimin 2/3'tniin oyu ile Anatdzitk de-
Bigikligi yupmak,

1) Subeler agmak, kapamak, buksumlck konusunda Genel Ybne-
tim Mpulun.l yuLt verimek J

L -.- .
"\;.‘i?‘ﬂRFs‘ﬁirg, kuruluglara iiye olma ya-
h p"if_u:n?n\?f] taiin oyu ile fiyelikien ay-

= |r1__ 'f

h) Scnchk.l merkezii Prb ;‘l.; I‘)lr jle q.tih karr vermek,



1) Tagimaz mallann saun almmasy, saulmast konusunda ya da di-
ger hususlarda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3'Gniin oyu ile Sendikanmn ti-
eel kigiligine son vermek para ve mal Kangth§inm tsfiyesini karira
baglamak,

j) Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Onur Kurul-
larun asil ve yedek dyelerini segmek.

MADDE 13- OLAGANOSTO GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurul agagida belintilen kogullarda toplamr:

a) Genel Yonetim ya da Genel Denctim Kurulu karan ile,

b) Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazih ve gerekgeli istemi ile,
¢) Olaganiisiii Genel Kurula, genel kurullarin yapmig gubelerin de-
legeleri ile genel kurullarm yapuumg yubelenn dyelifing yitirme-
miy olan eski delegeleri Kaulr,

d) Olaganiistii Genel Kurul giindemi ile bahdir,

¢) Olaganiistii Genel Kunula gafin, Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan yapihr,

N Olagandisiii Genel Kurul, istem giintiden baglayarak, en geg iki
ay iginde woplamr. '

MADDE 14- GENEL YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU

Genel Ydnetim Kunilu, Genel Bagkan ve Genel Sckreter ile birlik-
4 (dnr 1) tiyeden olugt kiye suyis kadar U yedek ilye se-

l.,llll’ Asiliiyeliklerden, gnllﬁa‘bldugundn alUuLlan oy srasma gs-
re, yedekleri (;ilglrllI[{_ '"\ E

Genel Yonetim Ku ‘r'u-lu Uyclcn Gencl Kurulc, bu glreve aday
olanlar arasinda | 7 maddede bnbhn‘ilcn yhnlcn uyannca segilir,

AP
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MADDE 15 GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI
YONTEMI

Genel Yénctim Kurulu | ayda . bir, oceden saptanan giinde Genel
Bagkanin yinctiminde 1oplamie, Toplantt ve karar yewer sayist diye
tam sayismin salt cofunlugudur. Oylann csitlifi durumunda Genel
Bagkanin kauldif giirig Genel Yinetim Kurulu karannt olusturur,
Kararlar, karar defierine yamlarak Katilanlar warafindlian imzalanr,
Genel Yanetim Kurulu gerekiifinde CGienel Bagkanin ya da iki iiye-
sinin istemi {izerine her zaman toplamr.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERL .

~ Genel Yinetim Kuruly, Genel Kuruklan sonra en yetkili karar ve
yiirlitme organihr.

Genel Yimetim Kurulunun gitrev ve yetkileri gunlardir:

a) Anatiiziikle belirlenen amag ve ilkelerin yagama gegirilmesi ve
Sendika ghirevlerinin yerine getirilmesi igin gercken tiim kararlan al-
mak,

b) Oycleri arasindan Genel Bagkan Vekilini scgmek,

c) Uzmanlik dairclerinin bagkanlarim belirlemek igin gitrev bilimil
yapmak,

o) Anatiiziigii yorumlamak ve uygulamak,

¢) Genel Kurulu ve gube genel kunillannitoplantiya ¢afirmak,

N Genel Kurul kararlanm yerine getirmek, Genel Kurulea verilen
yetkileri kullnmak,

g) Genel Kurula sunulacak ¢aligma, hesap raporlan ile biiigeyi ve
Anatiiziik defigiklifiine iligkin tasanlan hazirlamak,

h) Genel kurulea verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, siirlan:
m saptamak, kapatmak, birlegtirmek, kurucu yénetim kurulu iiyeleri-
ni atamak. (Ancak, Gengt¥anctim Kugulu, sube simrlars igindeki ig-
yerlerini sube penel & Q_llil"tlhlh dnceki
layamaz.) : . ,
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1) Uyelik bagvurulari karara baglamak,

i) Anatiiziikle belirlenen amaglarin gergeklegmesi igin bilimsel ve
teknik biirolar kurmak, ¢aligacaklan atamak, iicret ve ¢aligma kogul-
lanm belirlemek,

) Egitim ¢aligmalan yapmak,

k) Scendika adina anlagmalar yapmak,

1) Sendika ¢ahgmalannin diizenli yiiriiniilmesi i¢in ydnetmelikler ha-
zirlamak ve ylinirlife koymak,

m) Bosalmast durumunda, Genel Bagkanlik ve Genel Sekreterlik
i¢in kendi liyeleri arasindan segim yapmak,

n) Uzmanlik dairclerinin kurulmasina karar vennek,

o) Uyeleri adia toplu ig sézlegmeler bagitlamak, toplu is uyusmaz-
hklan ¢ikarmak, grev karart almak, uygulamak ve gerektiinde kal-
dirmak, toplu is uyugmazhiklannda ilgili makamlara, arabulucuya --.-
hakem kurullanna ve yargi organlarna bagvunmak,

8) lsyerlerinde segimle belirlenen temsilcilerin yasal atanmasing yap-
mak. lsyerinde ¢alisan isgilerin 2/3'iniin istcgiyle gelmesi halinde
temsilcileri gérevden Almak.

p) Caligma yaganindan, yasal dilzenlemelerten, toplu ig s8zlcgmele-
rinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan uyugmazhiklardan, hizmet
akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklars konu-
sunda iiycliklerini ve mirasqilanni temsilen davalar agmak, agilan
davalara taraf olmak,

r) Sendikaya taginir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi durumun-
da taginmaz mal alinmasina, gerektiginde saulmasina karar vermek
ve bu islemleri yapacak giirevlileri belirlemek,

s) Ulusal ya da uluslararas: érgiitlerle kamuya ait ve Bzel kurulugla-
nn toplant ve gezilerine kaulacak temsilcileri saptamak,

§) Genel Denctim Kurnulunu olaganiisti taplantya ¢afimmak,

1) Sendika merkezinin il ssmrlnyijndc adres defisikliine karar ver-
mek, L '

u) Anatiiziik ve yﬁncm\clik’ hilk-iimlt":'rinc. orggn kararlarma aykin
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davranan Sendika iyclerini ve yénetimlerini Genel Onur Kumiluna
vermek,

i) Yasal zonmluluk geregi olan Anatiiziik diizeltmelerini yapmak
cksikliklerini tamamlamak,

MADDEF [7- GENEL BASKANIN SECIM!

Genel Baskan Genel Kurul toplantisina kaulan delegelerin 2/ oy
e segilie, [ wrda bu gofunluk saglanmiazsa, ikinci wrda sait co-
gunluk oyunu saglayan aday, bu turda salt gogunluk oyu saglana-
mamast dormunda, iigiineii turda en ¢ok oy alan aday Genel Nag-
kan segilir,

MADDE 18 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILER!

a) Sendikayr yunt iginde ve diginda pergek ve tiizel kiyiler ile ku-
ramlar kannda temsil eimek,

b) Sendika iginde uyumu ve diizeni saglamak,

¢) Genel kurul 1oplantisini agmak, Genel Yénetim Kuruluna, Da-
mgma Kurullanna baskanhk eunek, Scadikaca diizenlenen tiim
toplantilan yinctmek,

Genel Bagkanin yoklugunda yukarnida belirtilen girev ve yeikileri
Genel Bagkan Vekili distlenir,

MADDE 19- GENEL SEKRETERIN SECIMI

Genel Sckreier, Genel Kurulea, bu géireve aday olanlar arasindan
17. maddede Gngiiriiten ydntem uyannca scgilir.

MADDE 20- GENEL SEKRETERIN GOREV VE

YETKILERL

a) Sendikay '@Tm vc iR
REVisilmesi icii

X i
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ilgilendiren titm verileri derlemek, yazagmalan yapmak,

b) Genel Yonctim Karulunun piindemini hazirlamak, toplantidan
en az bir giin dnce Genel Yanetim Kurulu iiyelerine ulagtirmak, ka-
rar defierini tutmak ve katlan iiyelere imzalatmak,

¢) Genel Yonctim Kurulunca ahnan kararlarin uygulanmasi igin
uzmanhk daireleni arasinda eggiidim safilamak,

) Sendika personclinin diizenli galigmasin safilamak, 821Gk igleri-
ni diizenlemek.

MADDE 21- GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulea segilen 3 diyeden olugur.
Asil iye sayisi kadar yedek tiye de scgilir. Kurul, iiyelen arasindan
bir bagkan ve bir yazman scger. En geg alu ayda bir woplanir. Top-
lant1 ve karar yeter sayisi salt gogunlufudur. Bagkan dahil, her {iye
bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 22- GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILER!

a) Genel Yonetim Kurulu galigmalannin Genel Kurul kararlanna
uygun olarak yapihp yapiimadifin denctlemek,

b) Anatiiziifc uygun olarak, yéinctscl ve parasal denctimler yap-
mak, daha dizenli bir gabgma ortaminmin yaratlabilmesi i¢in Genel
Yiinetim Kuruluna éineride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna, dBnem sonunda
da Genel Kurula rapor vermek,

d) Genel Ydnetim Kurulunun istemi Gzerine subeleri denetlemek,

e) Gerektiginde Genel Ygnetim Kurulundan Genel Kurulun olaga-
nistd toplanuya gagnimasini istemek.

MADDE 23- GENEL ONUR 5UBULUNUN (OLUSUMU
Genel Onur Kurulu Genel Kurulc:a, secilen3 diyeden olugur, Asil
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iiyc savist kadar da yedek iiye scgilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir
bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve karar y2ier sayist iiye
tam sayisinin salt coBuniugudur.

Genel Onur Kurulu Genel Ydnetim Kurulunun istemi iizerine top-
lanir ve dniine gelen konuyu en gok bir ay iginde sonuglanchnr. Ge-
ncl Yiinctim Kunilu gercktiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplanulara kanlamazlar., Yerlerine
gegici olarak yedekleri gaginlir. Kurul, diyelerine iligkin konulan
dncelik ve ivedilikle girigiir.

Genel Omir Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim
kanulart defierlendirdikien sonra karara vanr, Kararlar ve kargi oy-

Tar gerekgeli olmaly, karann kanilan ayninuli olarak gésierilmeli-
dir.

MADDE 24- GENEL ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Genel Onur Kurulu, Sendika ilye ve yBneticileri hakkinda :Ls:{gida
belintilen cezalardan binni verir:

a) Uyan,

b) Kinama,

¢} Sendlika yiineticilerini gegici ya dla siirckli olarak gorcvden alma
) Sendlika diyelifinden gegici ya da siirekli olarak ¢ikarma,

Genel Onur Kurulunea verilen kararlar Genel Yooctim Kurulunea
uygulanir,

Genel Onur Kurulunca verilen siirckli gdrevden alma kararina kar-
st Sendika yoneticisinin Genel Kunula itiraz hakks vardir.

Gorevden siirckli alinma karan ile Genel Kurul tarhleri arasinda
kalan siire iginde ybneticinin gorevi askiya alimir. Gérevi askiya
alnan ylinetici-yGneBel- yetkilerini kullanamaz, zliik hakkindan
yararlanamaz. . \

Genel Onur Kurulunca vcr'.lcn\ﬂlrckh gtrevden alma karan ile si-
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rckli Giyelikten gikarma cezalan Genel Kurulun onayr ile kesinlegir.

MADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kunuly, sube simirlan igindeki iiye sayisi sube zorun-
lu organlannda gorevli tyelerle birlikic 500'den az isc tiyelerden
500'den ok isc delegelerden olugur.

b) Dclegelerle yapilacak olan sube genel kumilu gubenin zorunlu
organlarinda gorevli iiyclerden ve igyerlerinde gahigan tiyelerce sc-
cilen 100 delegeden olusur.

¢) Sube genel kuruluna igyerleninden segilecek delegelerin sayisi,
Genel Yinetim Kunilunca, sube simirlan igindeki toplam iiye sayi-
simn delege sayisina oram gizoniine alinarak belirlenip ilgili subce-
ve genel kurulundan bir ay dnce bildirilir. Igyerlerinden segilecek
delege sayssing belirlemede kesirler yanm ise ya da agiyorsa tama
iblag edilir. Ancak, liye sayisina bakilmaksizin her igyeri sube ge-
nel kurulunda en az bir delege ile temsil edilir.

d) Sube genel kurullanina kaulacak delegelerin segim tarihi, yeri ve
segime katrlacak iiyelerin listesi gube ydnetim kurilunca igyerlerin-
de segimden 15 giin dnce ve beg giin siire ile ilan edilir. [lan tarihi
ile segim tarihi arasimda Giyclifi gergeklesen isgiler de segime kau-
leelar. Herhangi bir nedenle iginden aynlan Sendika ilyesi aynidif
igverinde yapilacak delege segimine kaulabilir.

¢) Yeni kurulan gubelerin genel kunullan en geg alt ay iginde top-
lanir, '

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMI

a) Sube Genel Kurnulu ii¢ yilda bir, Gene! Kurul 1oplanti tarihinden
cn az ii¢ ay dnce, wplamr. Toplant tarihi Genel Yéanetim Kurulun-
ca belirlenir. Giindemi ve yapilacagi yer sube ydnetim kurulunca
saptanir.

b) Sube Genel Kunilunun giindemi, yer, giin ve ghati ile {iye ya da
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delege listesi, cofunluk olmadifs takiirde yapilacak ikinci toplanti-
ya iligkin hususlar, iki niisha olarak. wplanudan en az 15 giin dnce
sube genel kurulunun yamlacafs yerin miilki amiri ile ilgili segim
kurulu bagkanhgma bildirilir,

¢) Sube Genel Kunulunun toplanti yeter sayisi delege ya da iiye tam
saysinm salt gogunlugudur. Duyurulan giinde yeterli ¢oguniuk
saglanamazsa, ikinci toplanty en geg 15 giin iginde, delege ya da
fiye 1am sayisinmn en az /3% ile yapihr,

) Kural olarak karar yeter sayist toplantiya kaulan delege ya da
iiye sayisinm salt ¢ofunlugudur. Ancak bu sayi delege ya da iiye
tam sayisiin 1 /dlinden az olamaz,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak sube ydnetim kunilu ¢aligma ra-
poru ile denetim kurulu raponunun delegelere ya da diyclere luplanl:
tacihinden en az 15 giin Snce génderilmesi zorunludur.

N Sube Genel Kurul r;:lhsnmlnnm sube bagkami ya da ydnetim ku-
nulu dGiyelerinden biri baglaur ve bagkanhik kurulunun segimini yo-
netir.

g) Sube Genel Kurulu bagkanlik kurulu agik oyla segilen bir bag-
kan iki bagkan yardimeisi ve yeteri kadar yazmandan olugur. Sube
genel kurilunca alinan biitiin kararlar ile segim sonuglan genel ku-
rul karar defierine yanlarak bagkanlik kurulu fiyelerince imzalaner,

h) Sube Genel Kurulula hazar bulunan delege ya da iiyeler tara-
Nindan sunulacak fnerilen inceleyip rapora baglamak {izere komis-
yonlar olugturulabilir. Uye sayist gencl kurulca belirlenen komis-
yonlar ¢ahgmalanina baglamadan tince bir bagkan ve bir yazman se-
gerler. Komisyonlarin raporlan genel kurulea giriigiiliip karara
bagilanmadikga gegerli sayiimaz.

1) Sube Genel Kurnulu giindemindeki konulan ve delegeler ya da
liycler tarahindan sunulacak Gnerileri inceleyip rapora bagilamak
iizere komisyonlar olugturulabilir. (Jye sayist genel kurulea belirle-
nen komisyonlar cahgnmainn nsl‘un’uian éince hir bagkan ve bir
yazman ecccrlc /&a mmyonl'\nn porlan genel kurulea génisiililp
karara Inglmummkc‘\ gcccrh sagilngaz.

17




MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILER!
a) Glindemi onaylamak ya da deigtirmek,

b) Sube yonetim ve denctim kurullanmin raporlanm gdrilgiip karara
baglamak,

¢) Subceye iligkin sorunlan gdriigiip sube yinetim kuruluna dneri-
lerde bulunmak,

d) Gizli oyla gube bagkan ile yénctim, denetim ve pnur kurullan
as1l ve yedek tiyelerini, Genel Kurul delegelerini segmek,

MADDE 28- OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU
Olaganiistii sube genel kurulu agagida belinilen kogullarda topla-

mr; .
a) Sube ybnetim ya da denctim kurulu karar ile,

h) Sube genel delegelerinin ya da diyclerinin 1/5'inin yazili ve ge-
rekgeli istemi ile,

¢) Olaganiistii yube genel kuruluna bir nceki genel kurulda segil-
mig delegeler ya da sube sinirlan igindeki Giycler katihr,

d) Olaganiistii gube genel kurul giindemi ile baglhr,

c) Olaganiistii sube genel kuruluna gagin Genel Yonetim Kurulu tar™"
rafindan yapilir,

I Olaganiistii sube genel kurulu, istem giiniinden baglayarak, cn -
geg iki ay iginde toplanir.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULUNUN
OLUSUMU

Sube Ydnetim kurulu bagkan, bagkan vekili ve sekreterle birlikic
bes (5) tiyeden olusur.

Sube ydnetim kurulu asil iiycliklerinde bogalma oklufiunda aldikla-
r oy sieasina gine yedekleri ¢afinlir, 7

” )y
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MADDE 30- SUBE YONETIM KURULUNUN

CALISMA YONT ML

Sube yonetim kurulu  ayda bir, $nceden saptanan gilnde, bagka-
min yénctiminde toplamr. Bagkanin yoklugunda toplannyr bagkan
vekili yOnetir. Toplanu ve karar yeter sayisi diye tam sayisinin salt

sogunlufudur. Oylanin ¢yitligi dunimunda b.r;lxanm kauldifs g8riig
yonetim kurulu karanm olugturur, L N

Kararlar Karar delierine yazlarak kanlanlar lamhnd'm imzalanir,

Giindemin hazirlanmasi ve kararlanin deftere ynz:lm‘\s\ sckretenn
giirevidir,

Jube yonetim kurulu, gerektifinde, bagkanin ya da iki iiyesinin is-
temi dizerine her zaman toplanir.

MADDIE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY VE
YETKILERL

a) 1% wplanusinda, iiyeleri arasmdan, bir bagkan vekili, bll' sckre-
ter ve bir sayman segnwek,

L) Jubxe sinrlar igindeki igyerini ﬁrgilllcn\ck.

¢) Gienel Yonetim Kurulunun verecegi yeiki sumrlan iginde toplu iy
si'ul;;uu.\i ghriiymelenine kattlmak, bagwlanan toplu iy stizlegmele-
rinin uygulanmasim saglamak, gerektiginde lsvercnlerlc gdnlscrck
gikan sorunlan ¢oziimlemek,

d)Oye ve temsilcilerle toplanular yapmak ya da bu umaqla gbrcvll-
leri belirlemek,

¢) Oyelik ba;vumlunm incelemek, dyelik belgclcnm gorﬂsﬂ ile bir-
likte Genel Ytinetim Kuruluna iletmek,

) Genel Ydhn.tuncém arlanim uygul.tmak Genel Ydnetim
Kurulunun yerki st dhrum; da igyeri temsilcilerini segmek,

8) Sube simrlar lguhlc/gugwm (J nel Ydnetim Kurulunca sapia-
nan efitim galuii 1I.|rl y'ipm ik,

h) Bilge u,mul:n :irhut s‘.}ulcn lfc i) gili i rvaligmalan yapmak,
_ / 7
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Genel Yonetim Kunilunun bu konuda verecegi gdrevler yerine ge-
tirmek,

1) Jube denetim kurulunu toplannya gafinmak, sapthifs usulsiiz-
likleri Genel YOnetim Kuruluna bildirmek,

i) Sube genel hurulunun olaganilstii wplantiya ¢afinimasim Genel
Y6netim Kuntlundan istemek,

j) Sube onur kurulu kararlanni uygulamak,
k) Sube harcamalarun onaylamak,
1) Anatiiziik ve ybneimelik hikilmlerini uygulamak.

MADDE 32- SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERL

a) Anatiiziik ve yineumelik hiikiimleri ile sinich olarak, yubeyi icm-
sil etinek,

b) Sube yBnetim kurulu toplantuilanna bagkanlik etmek,

c) Jube caliymalurimin diizenli yiinitiilmesini saglamak, ¢aliymalan
ve hesaplan denctlemek, uyanlarda bulunmak,

d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galiymasini saglamak, bu
amagla gerekli 6nlemleni‘almak,

e) Iki imza ile yapilacak yazigmalan ve iglemleri imzalamak,
f) Oyeler, temsilcilee ve igverenlerle 1oplanular yaparak blgesin-
deki sorunlan gizimlemek,

8) Genel yiiriitme kunulu kararlan ile Anatdziik ve ydnetmelik hii-
kiimlennin uygulanmasini saflamak,

h) Gerekiiginde, sonradan gube ydnetim kurulunun onay; almmak
tizere 500.000.TL'na kadar harcama yapmak.

MADDE 33- SUBLE DENETIM KURULUNUN ()LUSUMU

Jube denctim kurulu yube genel kurulunca segilen iig; ﬁycdcn olu-
sur. Asil Giye suyist Kadar da yedek Gye segilir.

Kurul, liycleri arasmdan bir baghiu ve bir y.um.m scccr En geg al-
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e ayda bir toplamr. Toplanu ve karar yeter sayisi salt cofunlugu-
dur. Bagkan dahil her iiye bir oy hakkna sahiptir.

MADDE M- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREY VE
YETKILERI

a) Sube yiinetim kurulu gahgmalanmn Genel Kurul kararlanna uy-
gun olarak yaphp yapilmadifam denctlemek,

h) Anatiiziik ve yinctmeliklere uygun olarak yiinetsel ve parasal
denctimler yapmak. daha verimli bir cahigma antammm yaranlabil-
mesi i¢in sube yanetim kuruluna éneride bulunmak,

c) ler denctim sonunda sube yonetim kuruluna ve Genel Yénctim
Kuruluna, diéinem sonunda da bir timefi Genel Yanetim Kuruluna
giidlerilmek tizere sube genel kuntluna rapor vermek,

) Sube yinetim kurulunun istcmi iizerine denctimler yapmak,

¢) Gerektiiinde gube ytinetim kurulonda sube genel knrulunun ola-
gandistii toplantiya ¢caginimasint istemdk. |

MADDE 3S- SUBE ONUR KURULUNUN OLUSUMU VE

CALISMA YONTEMI eV

Sube onur kurulu gube genel kurulunca segilen 3 diyeden olusur.
Asil ive sayisi kadar da yedek iiye segife. Kurul, iiyeleri arasindan
bir hagkan ve bir yazman seger. Toplanna ve karar yeter sayisi iiye
tam sayisimn salt cofunluguclur.

Sube onur kunilu gube yinctim kuruliun istemi Gizerine 1oplanir
ve diniine gelen konuyu en geg bir ay igixde karara baglar. Sube yi-
nctim kurulu gerektifiinde bu siireyi uzaabilir.

Kunul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantfara kaulamazlar. Yerlerine
gegici olarak yedekleri ¢afinhr. Kurul iiyclerine iliskin konulan
tincelikle ve ivedilikle gonigiir.

Sube onur kurulu ilgilinin savonmasin@ldiktan ve sunulan tim ka-
mitlan deferlendindikien s arar verir, Kararlar ve karyi oylar

treaindnayriph olacak gésteritmelidir,
. -
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MADDE 36- SUBE ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI
“Sube onur kurulu gube tiyeleri ve ydneticileri hakkinda uyan ya da
Kinana cczasi verir. ’
Sube onur kunulu, éniine gelen konuda daha afiir bir ceza verilmesi
gerektifii kamisina vanrsa, gonigii ile birlikie dosyayr geregi yapil-
mak iizere Genel Kurula ginderilmesi igin sube ydnetim kuruluna
verir. _
Sube onur kunilunca verilen kararlar sube onur kurulunca uygula-
nir.

MADDE 37- BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkaninin ydnetiminde, Genel Yonetim
Kunulu diycleri ile sube bagtantarindan olugur, St
Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun gerekli girdiigii 7a-
manda toplamir. Giindemde yer almayan konularin gonigiilmesi
toplantuda hazir bulunanlann salt ¢oguniugunun kararina baghchr.

MADDE 38- GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel Temsilciler Kundi Genel Bagkaninin yénetiminde, Genel
Yinetim, Genel Denctimve Genel Onur Kurulu Uyeleri, subelerin
yéinetim kurulu iiyeleri ik igyeri bagiemsilcilerinden olugur.

Genel Temsilciler KurulaGenel Y8netim Kunulu karan ve hazirla-
dify glindem uyaninca tolanir.

MADDE 39- SUBE TERSILCILER KURULU

$}lbc temsilciler kurulu, ube bagkaninin ydnctiminde, sube yéne-
tim, denetim ve onur kwullan diycleri ile isyeri temsileilerinden
olugur.

»
Sube temsilciler kuntlu sbe ydnetim kurulu karan ve hazrladifia
giindem uyannca toplamr,

- /@'///‘/
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MADDE 40- UZMANLIK DAIRELERI

Sendika iglerinin daha diizenli ve verimli yiirtiyehilmesi icin agagi-
daki daircler kurulabilir:

. Orgiitlenme

-

. Toplu sizlegme
3. Egitim ve araghirma
. Mali igler

A

. Basin-yayin ve halkla iligkiler

6. Hukuk

7. Iy iligkiler

a) Gerektiginde Genel Yénctim Kurulu karan ile yeni daircler ku-
rulabilir,

b) Her uzmanlik dairesinin kurulugu, gorevi, yetki ve sorumluluk-
Lt dilzenleyen bir yonetmelik hazrlamr.

BOLUM U1 - GELIR VE GIDERLERE ILISKIN
HUKUMLER

MADDE 41- GELIRLER ,@Z :

Sceadikamin gelirleri agagula ghsterilmistir: oo
S L e —— 1yl nAdnl

a} Uyelik ddentisi: diyelerden alnan i,zr'"k, (veretp tutnmnda ayhik

tdentiden olugur,

b} Mal varh@ gelicleri: Sendikani mal varhifie gelirleri para ve ta-

gimir-taginmaz. mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin devir,

temlik ve sauglanndan elde edilen kazanglar,

¢) Uluslararas: drgiitlercden saglanan yarchmlar,
) Soxyai ve kiiliiirel etkinlik gelirlen,
¢) Genel Yonctim Kurulu tarafindan kabulii uygun goriilen, gergek

ve tilzel kigilerden ve Sendikuny diyesi bulundugiu Konfederasyon
ile wluslararas: Grpiitlerden safilanan bagiglar.
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MADDE 42- CELIRLERIN KULLANILMA YONETIMI

a) Sendikanm gelinleri bankalarda agilacak hesaplara yaurtie, Ka-
sadin 150000000 T den Tazla para bulundurulamaa.,

by Sendika adma para gekmek biri birinci derece imza yetkisi bu-
lunan iki Genel Yinetim Kurulu Giyesi imzasi ile olanaklhdr,

Birinci derccede imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sckreter ve
Mali Daire Bagkanmna aittir. Diger Genel Yoinetim Kurulu diyeleri
ikinci derece imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali
Daire Baskanma ainir. Diger Genel Yanetim Kumilu iiyeleri ikinei
derece imza yetkisine sahiptirler.

MADDE 43- GIDERLER

a) larcamalar biitceye uygun olarak Genel Yéanctim Kurulu karan
ile yapilir.

1) Oxdenti ve difier gelirlerin en az %5'i cflitime aynhr.

BOLUM 1V - CESITL! HUKUMLER

MADDE 44- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE
KAYITLAR

A) Asafida belirtilen defter ve kayutlanin ttulmasi zorunlucur:

1. Genel Kurul, Genel Yonetim Kumlu, Genel Denetim ve Genel
Onur Kunulu karar deferleri,

. Uyclerle itgili bilgilerin yer aldigs iiye kayu deficr,

. Aidat, yevmiye, cnvanter defterleri ile defteri kebir,

. Gelen ve giden evrak kayit defterleri.

. Zimmet deficr,

6. Bilango ve kesin hesap defierleri,

1. G.clcn cvrakin ash, giden evrakin surctlerinin saklanacagh pelen
ve giden cvrak dosyalan, ’

T
Y
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Genel Ytinetim Kurulu karan ile hasnnlan, sirs nomarah, mii-
hiirlii, kapyalr gelir makbuzlan ile giderlerin fura ve belgelerinin
saklanacaf: dosyalar,

B) Yukanda (1), (2). (3). (4) sira numarah bentlerde yazih defier-

ler her olagan genel kurulu izleyen 15 .giin iginde notere onaylat-
ir. o

]
C) Subclerde nnulacak defier ve kayitlara iliskin usul ve csaslar
Genel Yéinctim Kurulunca hazirlanacak bir yonctmelikle belirlenir,

TADDE 45 - SENDIKA YONETICILERININ UCRET

E ODENEKLER!

) Seadikada ficretle ¢ahsan yoneticilere 8denccek dicret ve yan
ticlemeler biitge ile belirlenir. Ancak, yinelicilerin iicret ve yan
tdemeleri bagatlanan toplu is sézlegmelerinde tiye isgilerin aldikla-

ficret ve yan ddemelerin Gst s gegemez.

) Sendika yiineticilerinin her ne suretle olursa olsun gérevlerinin
sona crmesi durunmunda, kendilerine ya da yasal mirasgilanna, gé-
reve secilmig olduklars ilk genel kurulu tarihinden itibaren hesap-
lanmak iizere, hizmetlerinin sona ereceii tarihe kadar gegen her
tam yil i¢in kendilérine iklenen ayhik dicretlerine ck olarak saglanan
para ve para ile dlgiilmesi miimkiin haklann da gozdniinde tutuima-

surctiyle saptanacak bir giinliik ticretindd kau tutaninda bir hiz-
met ddencgi verilir. Bir yildan artan siireler igin Odencin yilhk
orant iizerinden hesaplama yapihr. Aym donem igin bir defadan
fazla hizmet ddenedi ddenmez. 12 Eyliil 1980 - 16 Temmus 1991
tarihleri arasidaki stre ¢ahgilmanug kabul edilir ve hesaplamaya
dahil edilmez.

MADDE 46 - ULUSAL VE ULUSLARARASI UST KURULUS
OYELIGH

YERALTI MADEN-I§ Sendikasy Tiickiye Devrimei Isei Sendika-
lan Konflederasyonu (DISK) uycmdly %

o
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MADDE 47- SENDIKANIN KURUCULARI "

1.Cetin UYGUR Ugak Mermer Sanayii-USAK
>.Mehmet OZDEMIR OAL Muessesesi-GAYIRHAN/ANK.
3.Mehmet GOREGEN " " " "
4,Nurettin KUDU " " " o
5 .Hasan DUNDAR " " " "
6 .Mahmut PLEKER " " " n
7.S5emsi ERCAN Ugak Mermer Sanayii-USAK
8.Huseyin Seving Yeni Geltek Lin.Igl.-AMASYA
9,b5mer DEMIRHAN " W "
10.Mehmet SATISOGLU" " oo "
11.0.Pahri SANLI " " woom "
12.Veysel AKYOL " " wooow "
13.Sami GUDUCU  OAL Milessesesi-GAYIRHAN/ANK.

EK GECICI MADDE 1- Anatiiziifin 45. maddesinde be-
lirtilen Ucret ve yan ddemeler ilk sozlegmeye ka-
dar yUrurlikteki stzlegmeler esas alinir.

EK QECICI MADDE 2-Yeralti Maden-Igs Anatilzilfiinii

Sendikalar Yasasina uyarladifi ve Genel Merkez

Karar Organlarini olugturdugu bu Genel Kurulun

kapanigiyla tlm Subelerinin kapatilmig olduBunu
kabul eder ve Yeni Subeler agmaya ve girigimeci

yonetimleri olugturmaya Genel Yonetim Kurulunu

yetkili kilmaigtar.

EK MADDE - Bu Anatiziik 7-8 Mart 1992 .tarihlerin-

de yapilan III. Genel Kurul'unda kabul ‘edilmig
. yUrlrliUgZe girmigtir,

—t -
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