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gins

Biz isciler hayati var ederiz. Yani herseyi Ureten, yapan, yetistiren biz*
leriz. Makinalari biz yapariz, madenleri biz ¢ikartir, isleriz, giyecekleri
biz dokuruz, ekini hiz yetistiririz. Ama bitin buna ragmen bu servet
ve nimetlerin dagitim ve bélisiminde s6z sahibi degiliz. Bir malin ne
kadar uretilecegine, nasil Uretilecegine, nasil dagitilacagina ve fiyatinin
ne kadar olacagina biz karar veremeyiz. Bu diizende bize sorulmaz za-
ten. Butlin bunlara iliskin séz ve karar sahipligi bir avu¢ patronundur.
Biz milyonlarca isci sadece galistiriliriz, yonetiliriz. Patron ister kisi
olsun ister devlet degisen bir sey yoktur. Gergekten iscilerin séz ve
karar sahibi olmasi ancak is¢ilerin kullandiklari Gretim araglarinin mil-
kiyetine sahip olduklari zaman olacaktir. Yani boynumuzda asili du-
ran davulun tokmadigmi elimize gegirip kendimiz vurmaya basladigi-
miz an olacaktir. Bu soygun ve sémiri diizenini yikip, yerine is¢i sini-
finin kendi iktidarini kurdugumuzda, diger bir deyisle retenlerin y6-
neten oldugu bir diizende olacaktir.

Biz isciler bir sinif kavgasinin i¢indeyiz. Kendi iktidarimizi kurabilme-
nin micadelesini veriyoruz. Bu miicadelemiz ¢ok yonli ve bitindir.
Patronlara karsi micadelemizi ekonomik-demokratik, ideolojik ve po-
litik mucadele olarak surdiriiriz. Ama biz isgiler bu mucadele btinu
jcinde esas ¢ozimiin siyasi micadele ile yani kendi iktidarimizin kurul-
masiyla mimkin olacagini, sorunlarimizin ancak o zaman kokinden
halledilebilecegini biliriz. Fakat biraz daha iyi yasayabilmek, yasam
kosullarimizi iyilestirebilmek, saghgimizi koruyup, biraz daha fazla
yasayabilmek, isguvenligimizi saglamak, insan onuruna yarasir bir ¢a-
lisma dizeni oturtabilmek icin ekonomik-demokratik miicadelemizi
g6z ardi etmeyiz.



Ekonomik-demokratik micadelemiz salt Gcretleri artirma, daha fazla
para, kazanma micadelesi degildir. Ayni zamanda bu en kiicik taleple-
rin koparilmasi ugrasi iginde, siyasi gercekleri kavrar, bilinglenir, or-
gutlenmemizi saglamlastirir, celiklesiriz. Dost ve diismanimizi daha iyi
tanir, 6rgtli gucin neler yapabilecegini, sicak miicadelenin bizzat
icinde yasayarak 6greniriz. Kisacasi sinif micadelesinin zorlu ginleri-
ne kendimizi hazirlariz. Micadele gelenedimizi pekistirir, tecribeleri-
mizi artiririz.

Egemen siniflar diizenlerini surdirebilmek igin bir takim yasalar ¢ikar-
mislardir. Bu yasalarla soygun ve somiri diizenlerini devam ettirmeye
cahsirlar. Bu yasalardan isciler lehine olanlarini, zorlanmadikga uygu-
lamazlar. S6zde isglvenligi, isci saghgi ile ilgili bir takim yasa, tlzuk
ve yonetmelikler vardir. Ama bunlar hi¢hir zaman uygulamaya kon-
maz. iste isgiler bir yandan yeni demokratik haklar talep ederlerken,
diger yandan kazanilmis haklarini g6zt gibi korurlar. Yasalar "herkes
fsglvenligine sahiptir, patron istedigi gibi iscileri isten g¢ikartamaz"
der. Fakat, 13., 17. maddelerle patronlar iscileri istedigi gibi sokaga
atabilir. Burjuva yasalari iscilere GREV hakki tanimis ama karsisinda
patronlara da LOKAVT hakkini tanimistir. Grev, iscilerin karnini do-
yurabilmesi icin, a¢c kalmamak icin bas vurduklari bir eylemdir. Ama
lokavt, patronun isgileri aclia terkettigi, cezalandirdigi bir eylemdir.
Grev, bir haktir. Bu durumda, biz iscileri aghga terketmek olan lo-
kavt, patron icin bir hak olabilir mi? Bu nedenle, diyoruz ki, lokavt
hak degil bir sugtur/'MTlli Giivenlik" gerekgesiyle grevlerimiz ertelene-
biliyor. Ama, isveren lokavt ilan ettiginde, isyerini kapattiginda, pat-
ronlarin hi¢ cezalandirildi§i gérilmemistir.

isci simifi alabildigine iskollarina bdliinerek, genel grev, dayanisma
grevi yasaklanarak birligimiz ve dayanismamiz engellenmistir. Sinifi-
mizin micadelesinde en 6nemli glinlerden olan sekiz saatlik isglni
icin verilen micadelenin baslangi¢ tarihi 1 Mayis "is¢i Bayrami"
yasaklanabilmekte, burjuvazi tarafindan "Bahar Bayrami" olarak ka-
bul ettirilmek istenmektedir. '

Sonug olarak is¢i sinift ekonomik ve demokratik micadelesinde, bir
yandan daha iyi yasayabilmek icin ticret talebinde bulunurken, diger
yandan egemen siniflardan kendi ¢ikardiklari yasalara uymasini ister;
isci aleyhinde olan is ve calisma hayati ile ilgili yasalari islemez hale
getirir; yasalari zorlar. Micadelesinin 6niinde duran demokratik olma-
yan engelleri temizler. Yeni demokratik taleplerde bulunur.



1) TOPLU SOZLESME NEDIR?

Toplu sozlesme, iscilerin iki yilda bir patronlarla giristigi Ucret ve
sosyal haklar kavgasidir diyebiliriz. Biz isciler isgucimuil satarak gegi-
nen insanlariz. iki yilda bir yapacagimiz bu anlasmayla isgiiciimiizii is-
verenlere en uygun sartlarda kiralamak zorundayiz. Yasadigimiz ha-
yat sartlar icinde, artan fiyatlar karsisinda, ailemizi gegindirebilmek,
yiyecek, giyecek, i¢ecek ve konut ihtiyaglarini karsilayabilmek, ¢oluk
¢ocugumuza bir lokma daha fazla ekmek gotirebilmek igin patronla-
rin karsisina topluca dikiliriz. Hak arariz.

Biz isciler olarak ekonomik taleplerimizi belirtir ve en iyi sartlarda,
en iyi Ucretle bir sézlesme yapmayi amaclariz. Fakat, bu yeterli mi-
dir? Biz isci isek, isgicimizi satmak zorunda birakiliyor isek, bu eko-
nomik taleplerimiz eksiksiz karsilandi diye baska birsey istemeyecek
miyiz? Hayir. Uerseyden dnce sunu bilecegiz. Patronlarin amaci kar
etmektir. Bize sozlesme ile verdigini kat kat sirtimizdan kazanmaya
calisacaktir. Bizi alabildigine, acimasizca calistiracaktir. Yani Kar
dusmesin diye isgilerle ilgili isgivenligi, can guvenligi, isci saghid ile il-
gili hi¢ bir 6nlem almayacaktir. Bizi daha fazla somurebilmek igin,
elindeki burjuva yasalarindan is¢i aleyhinde olanlarini alabildigine uy-

gulamadan tutun da, isgilerin onurunu hice sayip horlamadan, kiifure
kadar ne varsa kullanmaya kalkacaktir.

Biz yasamak igin calismak, isglicimiizii satmak zorundayiz. Ama bu
hi¢ bir zaman onurumuzu ve kisiligimizi de yitirecegiz demek'degil-
dir. iste, patronlar isgiicimuzle birlikte herseyimizi aldiklari diistincesi-
ni tasidiklarindan, gelecekte, bu disiincenin geregi ortaya ¢gikacak uy-
gulamalari engelleyici dénlemleri almak zorundayiz. Bu énlemleri nasil



alacagiz? Bu da ancak sdzlesme masasina oturdugumuzda gézimizi
sadece Ucretlere degil baska seylere de cevirerek ve isglvenligimizi,
can givenligimizi, saghgimizi, disiplin kurullari, komisyonlara ve is-
yerimizde isciler olarak s6z sahibi olmaya iliskin isteklerimizi kabul
ettirerek olacaktir.

Bu nedenle, toplu sézlesme, sadece isgilerin bir takim istekler sirala-
yip kabul ettirmeleri de degildir. Bu ayni zamanda isgilerin patronla-
ra karsi sinif miicadelesinin yurataldigu bir alandir da.

2- TOPLU SOZLESMELERDE HER iSTENILEN SEY
ELDE EDILEBILIR Mi? -

Slphesiz kitoplu sézlesmelerde her istenilen sey elde edilemez. Toplu
sozlesmeler, isgilerin patronlara karsi strdirdikleri ekonomik-demok-
ratik miicadelede bir aractir. Anlasilacagi gibi talepler birbirini tamam-
layan iki bélimden olusmaktadir. Ekonomik talepler-demokratik ta-
lepler. Bir yanda, insanca yasama talebi olan biz isciler, diger yanda
fabrikalara, madenlere, makinalara sahip olan patronlar var. Patronun
amaci kar etmek. Yani bizi alabildigine sémirmek, sirtimizdan mil-
yonlarina milyon katmak. iginde yasadigimiz kapitalist diizende isci-
lerin hi¢ bir zaman emeginin karsiligini alamayacagini biliyoruz. Bu
durumda verdigimiz miicadele, kapitalizmin oyun kurallari icinde oy-
nama ve alabilecegimizin en iyisini alma micadelesidir. Buginki yasa-
lara gore, patronlar sikistiklarinda istedikleri zamari hi¢ bir gerekce .
gostermeksizin isyerlerini kapatabiliyor, istedi§i sayida is¢iyi isten ¢i-
kartabiliyor. istediginde lokavt ilan edip binlerce isciyi aghga ve sefa-
lete atabiliyor. Patronlarin elinde bu tir haklar oldugu sirece, toplu
sozlesmelerde alinan haklar bir noktanin 6tesine gidemeyecektir. Top-
lu sdzlesmelerde istenilen herseyin alinabilecedini savunmak ya isgiler
icin ¢cok az sey istemek ya da iscileri, aldatmaktir. Eger toplu s6zles-
melerde her istenilen sey elde edilebilmis olsaydi, kapitalist diizen ger-
gevesinde sorunlarimizi ¢ozerdik ve devrime de gerek kalmazdi.



3) TOPLU SOZLESMELERDE NE KADAR HAK
ALINABILECEGINiI NELER BELIRLER?

Bir toplu is sdzlesmesinde isciler ne i¢in ne kadar hak ve menfaat sag-
lanabilecegi bir cok etkene baghdir. Bunlar kisaca sdyle siralanabilir.

— lisyerinin tekeci nitelikte olup olmadig,

— lsciligin toplam maliyet igindeki pay!,

— Genel ekonomik durum,

— lisyerindeki teknolojik diizey ve sémiiriiniin yogunlugu,

— Genel ucret diizeyi ve isletmedeki tcretlerin diger isyerleriyle karsi-
lastirilmasi,

— lsyerinin stok durumu,

— Genel siyasi ortam (sikiyonetim-ilerici iktidar, vs.),

— Devrimci miicadelenin genel olarak ve y6redeki etkinligi,

— Patronlarin sendikal érgutlulik duzeyi,

— Kaginci dénem toplu sézlesme oldugu,

— Yabanci sermaye veya devlet isyeri olup olmadigi,

— isletmenin oldugu ildeki ekonomik miicadele diizeyi,

— Yoredeki demokratik kitle drgatlerinin guct ve islerligi,

— Sendikanin maddi ve manevi giicii ve gecmisteki miicadelesi,

— lsyerinde, iskolunda ve ilkede isci sinifinin birligi, bilingliligi ve
diger emekgi sinif ve tabakalarla iliskisi, ’

— lsginin isgticunin vasiflilgr ve isyerinde vasifli isgiiciine olan ihti-
yag, -

— Genel olarak ve isletmenin bulundugu y&redeki issizlik,

— Diger isyerlerinde imzalanan toplu s6zlesmelerinin durumu,

— Patronun mal taahhutleri.

Burclara baska etkenler de eklenebilir. lyi bir sézlesme yapabilmek
butin bu etkenlerin dogru sekilde hesaba katilmasina baglidir. Bazi
durumlarda daha yiksek Gcret zamlarinin alindigi bir sézlesme kot,
disiik tcret zamlarinin alindi§i bir sézlesme iyi olabilir. Bir toplu is
sozlesmesinin- iyi mi yoksa kot mi oldugunun kistasi, alinan haklar
degil alinabilecek haklardir. iyi bir s6zlesme belli sartlar altinda alina-
bilecek en iyi haklarin alindigi sézlesmedir. Sikiyénetim nedeniyle
grev yapilmadigi bir zamanda kiigiik bir isletmede az bir zamla imzala-
nan sozlesme normal sartlarda tekelci bir isletmede reklami yapilan
zamlarin alindi§i bir s6zlesmeden dahaivi bir s6zlesme olabilir.



4) TOPLU SOZLESMELERDE NELER iSTENMELIDIR?

a) UCRET TALEBI:
UCRET NEDIR NASIL TAYIN EDILMELIDIR7

Bilindigi gibi, ¢calismadan, emek sarfetmeden hi¢bir mal dretilemez.
Bir malin degeri dogrudan dogruya o mala giren emek miktari ile 6l-

cular.

Kazma, siirek, Ying, vs. tim is araclarini ve makinalari yaratan emek-
tir. Bunun gibi demiri de yaratan is¢inin emegidir.

is araglarinin ve makinalarin degeri, nasil bu araglara ve makinalara gi-
ren emek miktari ile Olgiiliiyorsa, iiretilen demirin de degeri, demire

katilan emek miktari He olctlr.

Peki, tcreti emegdin karsihgi olarak gormek mimkin midar? Stiphesiz
ki hayir... Ucret emegin karsihgi olsaydi, yani isgiler emeklerinin kar-
sithigini alsalardi, kar diye bir sey olur muydu? Clnkd isgilerin yaratti-
g1 deger, isciler ile patronlar arasinda lcret ve kar olarak paylasiimak-

tadir.

Bu nasil olmaktadir? Diyelim ki bir isci, bir isgliniinde, bir ton demir
cikartiyor. iscinin demiri Uretmesi icin kazmaya, kiire§e, makinaya,
enerjiye, vs. ihtiyaci var. Her isletmede, bir ton demiri Gretmek icin
gerekli enerji, makina, malzeme ile bunlarin yipranma paylarinin mik-
tari bellidir. Butlin bunlarin toplami, bir ton demirin dretimi igin ge-
rekli toplam harcama miktarim verir. iste, bir ton demirin satis fiya-
tindan bu toplam harcamay cikartirsak, is¢inin bir ton demire kattigi

degeri bulmus oluruz.



Bu soygun ve sémurl dizeninde biz isciler hi¢ bir zaman emegimizin
gercek karsihiginin verilmeyecegini biliriz. Clinki emegimizin gergek
degerini aldigimiz an isverenlere birsey kalmayacaktir. iginde yasadi-
gimiz kapitalist dizende bu mimkin mdr?

Biz sunu c¢ok iyi biliyoruz ki; toplu sozlesmelerde en iyi lcreti almis
olsak bile, fiyatlari kontrol edemedigimiz icin, aldigimiz cret artan
fiyatlar karsisinda her zaman ¢ok geride kalacaktir. Yani bir cebimiz-
den giren diger cebimizden c¢ikacaktir. Hele buglinki tlkemiz sartlan

icinde, paramizin degerinin her gin dustraldigi bir ortamda bu daha
etkili bir bigimde yasanmaktadir.

Tum bunlara ragmen yine de en yiksek Ucretle sézlesme yapmak isci-
lerin &nde gelen hedeflerinden biridir. Ama yeterli degildir.

b) ISGUVENIIGI

Bu talebimizi iki agidan ele alabiliriz, dnce, calistigimiz isimizi kay-
betmemek, isverenin ekmegimizle oynamasini, bizi issiz birakma teh-
didiyle alabildigine itaatkar, patrona karsi boynu bikik insanlar ola-
rak teslim almasini engellemek. Egemen glclerin yasalari elbette biz is-
gilerden yana olmayacaktir. is kanunundaki 13., 17. maddeler isve-
renlerin alabildigine iscilere karsi kullandigi maddelerdir. isciler yap-

tiklar1 sézlesmelere koyacaklari maddelerle bunlari islemez hale getir-
melidirler.

Diger yandan amaglari azami kar elde etmek olan isverenler biz isgile-
rin can givenligini hic diisinmezler. Bizi alabildigine daha hizli ve da-
ha fazla calistirarak somirlyl artirmaya calisirlar. Bunun sonucu is-
kazalari alabildigine artmakta, hergiin ylizlerce is¢i sakat kalmakta, 6l-
mektedir. TiSnn iginde, Visci, is kazasi sonucu isinin basinda 6ldu-
gunde su kadar bin lira tazminat 6denir'ldemek yeterli degildir. isci

oldiikten sonra, ardinda yetimler biraktiktan sonra paranin ne anlami
olur?

O halde isguvenligi icinde neler istenmelidir?

1. is teminati saglanmalidir:

Patronlarin is¢iler tzerindeki somurl ve baskisini artirabilmenin arag



farindan biri isgileri isten atma tehdididir. Hakim sinitlarin kanunlari
patronlara istedikleri zaman isten is¢i ¢ikarma hakkini vermektedir.
4 milyona yakin issizin bulundugu tlkemizde, sirekli varolan bu is-
sizlik korkusu bir ¢ok is¢i arkadasin kendisini bilinglendirme ¢abasina
ve micadeleye girmesine engel olmaktadir. Bu nedenle, devrimci sendi-
kalar olarak isyerinde parasal haklar almanin yani sira is teminatini
saglamaya calisip iscilerin her an isten atilip issizler ordusuna katilma
korkusuyla yasamasina engel olmaliyiz.

2. is degisiklikleri 6nlenmelidir:

isciyi kolelestirmeyi amaglayan is degisikliklerine engel olunmalidir.
isci arkadaslari en ¢ok tedirgin eden konu budur. Yani, isginin esas
kendi isinin disindaki baska islerde calistiriimasidir. Patronlar isyerin-
de isgilerin kdle gibi olmasini ve kendilerine verilen her isi yapmasini
isterler. Y{rurliikte olan is yasasinin 16. maddesine gdre isginin isinin
stirekli olarak degistirilmesi durumunda, is¢i kidem tazminatini alarak
isten ayrilabilir. Ancak uygulamada iki sorun ¢ikmaktadir. Birgok is-
cinin yaptigi is ile isginin ise giris belgelerinde veya isci calisma kim-
lik karnesinde belirtilen is farklidir. isci ise vasifsiz isci olarak girmis
ama isyerinde yeni bir meslek edinmis ise bu iscinin karnesine islen-
mez. Belgelerde is¢i hala vasifsiz is¢i gortlir. Bu durumda isci patron-
fatakistiginda daha agir ve daha tehlikeli islere verilebilir. Birinci sinif
tornaci, meydanci veya tastyici olabilir. Bu durumda isginin yapabile-
cegi birsey yoktur. Diger taraftan yasada is deg@isikligi konusunda bir-
sey soylenmemistir. iscginin belgelerinde gergekten yaptigi is yazilsa
bile, patronlarin yasalarina gore gecici olarak baska ise verilebilir. Bu
durum Onlenebilir. Bunun yolu ise bir taraftan iscilerin yaptiklari isin
is¢ci calisma ve kimlik karnesine islenmesini saglamaktir. Diger yan-
dan gegcici is degilikligini zaman ve nitelik acilarindan kisitlamak ve
uygulamasini gesitli formaliteler koyarak toplu sézlesme ile zorlastir-
mak mimkundr.

3) is kazalari "ne tesadiiftir ne ahnyazisi ne de iscilerin tedbirsizligi,
kazalar diipediiz patronlarin azgin kar hirslarinin sonucu ortaya ¢i-
kan cinayetlerdir".

Artik glinimiizde is kazalarini 6nlemek icin tedbir diye gosterilenler



Stel



sadece igyerinin kapisina asilan tabelalar, talimatlardir. Her isyerinde
goririz. "Once tedbir sonra tevekkil", "Once isgiivenligi”, "Baretini
ctkarma”, vs. Bunlar gostermeliktir. Patronlar bu yazilari is¢ilerin is-
glvenliklerini ¢ok distndukleri igin degil, is kazasi sonucu kendilerini
sorumluluktan kurtarmak, ben gerekli uyariyr yaptim diyebilmek icin-

dir. '

Glnlimuzde "is kazalarina artik biz "is cinayeti” diyoruz. Dinyada
ve Ulkemizde yapilan arastirmalar saniyede, dakikada yuzlerce is kaza-
sinin meydana geldigini ve binlerce kisinin sakat kaldigini veya Oldi-
ginu gostermektedir. Bu kazalarin isyerlerinde yeterli isgtvenligi ol-
madi§indan meydana geldigi tespit edilmektedir. Patronlar icin isci-
lerin isglvenligi, can givenligi hi¢ 6nemli degildir. Onlar i¢in dnemli
olan iscilerin cani pahasina servetlerine yaptiklari katkidir. Binlerce
issizin bulundugu bir tlkede 6len isginin yerine bir yenisini almak o
kadar zor olmasa gerek.

/ *

insan hayati para ile 6lgtlebilir mi? Ozellikle sari-fasist-gangster sendi-
kalar is kazas! sonucu isci 6lduginde veya sakat kaldiginda alacaklari
tazminati gosterip Ovinmektedirler. Veya is kazasi sonucu is¢inin ya-
kini kim varsa "derhal ise alinacaktir” garantisi sagladiklarini séyleyip
iscileri nasil sattiklarini ve patron yanlisi olduklarini gizlemektedirler.
Devrimci sendikalar icin dnemli olan once is¢ilerin can guvenligidir.
Bunun icin &éncelikle, isverenin isyerinde almakla yukimlu oldugu fs-
guvenligi ile ilgili tedbirleri eksiksiz aldirirlar. Daha az yorulmak ve
yipranmak, Ucrette indirim yapilmaksizin ¢alisma siiresinin kisaltilma-
st ve calisma hizinin disdrilmesi dogrultusunda micadele ederler.
Cunka bitlin bunlar is kazalarini buylk oranda artirmaktadir. Bu istek-
ler elde edildikce is kazalari ve meslek hastaliklari da belli oranlarda

azalmis olacaktir.

C) iSCi SAGLIGI KONUSUTOPLU iS SOZLESMELERINDE
DIKKAT EDILECEK EN ONEMLIi NOKTALARDAN BiRiSiDIR:

Yazin sicaginda, kisin sogugunda, tozun, topragin, gazin icinde dur-
mak dinlenmek bilmeden gece giindiiz calisiniz. Nigin? Sadece karni-
mizi doyurabilmek, barinabilmek, ailemizi gecindirebilmek igin degil
mi? Ama bunu saglayabiliyor muyuz? Karin doyurmak, midemizi si-



sirmek, beslenmek degildir. Beslenmek, saglikli kalabilmek igin gerek-
li olan besinleri (et, sut, seker, meyva, vs.) yiyebilmektir. Patronlarin
biz isgileri ancak 6lmeyecek kadar bir tcretle calistirmak istediklerini
hep soyleriz. Yani aldigimiz iicretle beslenmek miimkiin olmadigindan,
hergiin viicudumuzdan, saghgimizdan birseyler kaybederek ¢alismaya
devam ederiz. Hergiin viicudumuz biraz daha yipranir, 6mrimiz biraz
daha kisalir. Artik tlkemizdeki fiyat artislari karsisinda aldigimiz ic-

retle gercekten beslenmek bir yana karin doyurmak bile imkansiz hale
gelmistir.

Bu normal sartlarda calistigimizda boyledir. Bir de, buna is hizinin
artirilmasi, fazla mesai, calisma sartlarinin kétiluga, agir isler eklenin-
ce ortada is¢i saghgi diye birsey kalmamaktadir. *

Toplu sbézlesmelerde ve isci saghg ile ilgili yasalarda yazan o cafcafli
maddeler hemen hemen highir isyerinde uygulanmaz. Bu maddeler
icinde, iscinin is yaparken kaybettigi enerjiyi tekrar toplayabilmesi
icin neler yemesi gerektiginden tutun da, iscilerin isyerine nasil tasi-
nacagi, terini ne kadar zamanda kurulayacadi, banyosu, dinlenme
yerlerinin nasil olmasi, ambulans, vs. hep bir bir yazar ama uygulan-
maz. Onun igin diyoruz ki; sadece toplu s6zlesmelerde sunun veya
bunun alinmasi Onemli degildir, alinmis olan haklarin eksiksiz uygu-
lanmasi da bir o kadar énemlidir.

Patronlar bizi ise alirken, saglikli olup olmadigimizi saglik raporu fle
tespit ettirirler. Ama isten ayrilacagimiz zaman ne durumda oldugu-
muzu, sagligimizdan neler kaybettigimizi, ne kadar dmur tikettigimi-
zi tespit ettirmezler. Bu patronlarin islerine gelmedigi gibi hakim sinif-
larin yasalarinda da bdyle bir zorunluluk yoktur.

En @z senede iki defa tepeden tirnaga muayeneden ge¢memiz gereKkir-
ken bu cogu yerde hi¢ yapilmaz veya yapilan yerde de (stlinkord,
bastan-savma isverenin doktoru tarafindan danisikhi-dégus yapilir.

Biz isciler olarak sunu hi¢ aklimizdan c¢ikarmayacadiz; patron igin
o6nemli olan bizim saghgimiz degil, bizim saghgimiz ve hayatimiz

pahasina cebine girecek olan paradir.

Bu nedenle, gerek is yasalarinda belirtilen saglikla ilgili maddeleri ek-



siksiz uygulatmak, gerekse toplu sozlesmelerde, isyerindeki insan sag-
ligina uygun olmayan sartlari degistirmek, daha az calisma, daha az
yorulma, yipranmay1 getirecek maddeler {zerinde tavizsiz olmak. Bu
da biz isciler olarak ancak kendi sagligimizi kendimiz koruyabiliriz
anlamina gelir. Beslenmemiz igin gerekli (cret talebinin yaninda, is
hizinin disurilmesi, fazla mesai yapmama, ve ¢alisma siresini kisalt-
ma miicadelemizi gdzardi etmemeliyiz.

1) iS HIZININ ARTIRILMASI, SOMURUNUN ARTIRILMASI
DEMEKTIR -

Devrimci sendikalar olarak isyerindeki ekonomik ve demokratik ta-
leplerimizden biri de is¢ilerin daha az yorulmasi ve daha az yipran-
masidir. Yani is¢ilerin 1 yil icinde 2-3 yas ihtiyarlamasina engel ol-
maktir. Bu nedenle yemek-servis taleplerimizin alinmasi, ¢calisma stire-
sinin kisaltilmasi yanisira ¢alisma hizinin artiriimasina karsi ¢ikariz,
hatta yavaslatmaya c¢alisiriz. Patronlar ise toplu s6zlesmede verdikleri
parayi fazlasiyla ¢ikartmaya ¢alisirlar. Bunun icgin de bir yandan mal-
larin fiyatini yikseltirken diger yandan daha hizli ve dikkatli calisma-
lani icin iscilere baski yaparlar. Birgok isci, iyi bir Gicret zammi getiren
bir s6zlesmeden memnun kalir. Béyle bir sézlesmeyi imzalayan sendi-
kanin sari sendika olamayacagini distind'. Bu durumu bilen bazi sari
sendikacilar ve uzak gérislii patronlar bir yandan iyi parasal haklar
vererek iscileri memnun ederken, dider taraftan sendikanin da deste§i-
ni alarak isciyi alabildigine calistirirlar. Béylece isci istedigi parayi al-
didi igin hayatindan memnun olmakta, patron da daha fazla ¢alistirdi-
g1 isci sayesinde karini daha da artirmaktadir. Bu nedenle is hizinin ar-
tirllmasi sémardndn artiriimasi anlamina gelmektedir.

2) Fazla ¢alisma (mesai): Fazla mesaiyi pesinen kabul etmek is¢iyi
kolelestirmeye galismaktir

iscilerin belirlenmis giinliik calisma siiresini tamamlamasindan sonra
calismaya devam etmesi, fazla calisma olarak kabul edilir. Fazla ¢alis-
ma patronlarin iscileri somirme yollarindan biridir. Ciinkii isgi yasay-
la belirlenmis zaman iginde calisarak patronlara arti-deger saglamak-
ladir. Bir de mesai yaparsak ek arti de§er saglayarak patronlarca daha
fazla sémirilmis olmakladir. Ayni zamanda isci fazla galisarak daha

(%)



fazla yorulmakta, yipranmakta, is kazasi yapmaktadir. Ayrica toplum-
sal olaylardan uzaklasmakta, ilgisi azalmaktadir.

Bir de toplu sozlesmelerde mesainin pesinen kabul edilmesi patronla-
rin isine gelmekte, yasal olmamasina ragmen iscileri fazla calismalari
icin zorlamakta, karsi cikan islileri isten atma ile tehdit etmekte,
cogunlukla isten atmak istedigi isgiler i¢in bunu gerekce yapmakta-
dir. ClUnkd bu durumda isveren dnceden haber vermeksizin ve tazmi-
nat 6demeksizin isten cikartabildigi icin, iscinin yasal olarak yapabi-
lecedi birsey kalmamaktadir. Fazla mesai, bazi isyerlerinde de iscile-
rin bilingsizligi nedeniyle isgileri bolip parcalamak, birbirine dustr-
mek igin de kullanilabilir. Bazi is¢ilerin sirekli mesaiye birakilmasi,
bazilarinin ise hi¢ mesai yapmamasi sonucu ay sonunda isgiler arasin-

da Ucret karstlastiriimasi gibi yersiz ve sunt sirtlismeler dogurtulmak-
tadir.

3) lsgiler, yapilan ise gére tcreti kabul etmemelidirler:

Bu tiir 6deme is¢i ile patronun 6nceden yaptiklari anlasmaya bagl
olarak yapilir. Mesela bir madencinin cikardi§i cevher, bir boyacinin
boyadi§i alan, bir kalipcinin doktiigi beton, vb. iscinin ne kadar licret
.alacagini belirler. Cesitli iskollarinda ve yérelerde yapilan bu is kese-
ne, kabala, akort, gotlru ve parca basi adi ile antlir. Buna gore is¢i da-
ha fazla lcret alacagim diye daha fazla kendini yorar, viicudunu yipra-
tir, is kazalar fazlalasir.

Biz devrimci sendikalar olarak isgileri bu konuda bilinclendirerek, za
radarini anlatarak bu uygulamalar; kaldirmalyiz.

D) CALISMA SURESINi KISALTMAYI KAKARLILla LA
SAVUNMALIYIZ:

Bugin yasalara gore galisma stresi (ginliik) 8 saattir. Ama yukarida da
degindigimiz gibi patronlar mesai adi altinda bu ¢alisma stiresini uzat-
maktadirlar. Calisma suresinin kisaltilmasi talebi, daha az yorulmak,
daha az soyulup sdmirilme talebidir. Yani sekiz saatten daha az ¢alis-
tigimizda, patronlarin cebine inen arti-deger daha az olacaktir.



Kapitalizmin ilk dénemlerinden itibaren, sermaye birikimi iscilerin az-
gin somdirlisti Uizerine kurulmustur. Ginde isgiler 16-18 saat calistiril-
mistir. isci sinifinin yillarca siiren kahirli ve acili miicadeleleri sonucu

8 saatlik is gund kabul ettirilmistir.

Patronlar, alabildijine kar etmek isterler, daha fazla kar edebilmek
icin de ya yeni makinalar, teknoloji satin alarak Gretimi artirir ya da
iscileri daha uzun zaman calistirirlar. Bu nedenle glinimuzde isgilerin
kararhlikla savunacaklari en 6nemli konu “Calisma Stresinin kisaltil-
masi olmalidir. Ozellikle iskolumuz olan Maden is kolunun agir calis-
ma kosullarini icermesi, yorucu, yipratici olmasi bu talebimizin bir an
6nce kazanilmasini zorunlu kilmaktadir. Maden is kolumuzda isciler

en cok 6 saat calisabilirler.

E) SOSYAL HAKLAR:

Sosyal haklar; icinde yasadigimiz toplumun birer ferdi olan biz isgile-
rin de toplumsal iliskileri saglikh surdirebilmeden baslayip, insanca
yasama talebine kadar uzanan bir dizi ihtiyacimizin karsilanmasi isve-
renlerce, diger taleplerimizin karsilanmasinda oldugu gibi sosyal hak-
larimizin da eksiksiz verilmesi s6z konusu degildir. Sosyal haklar adi
altinda biz iscilere saglanan maddi ekler iicretimizin bir parcasidir.
Yani isveren onu 6nceden hesaplamistir. Sadece yapilan is, bu toplam
ticretin iscilere daha degisik adlar altinda verilmesidir. Bu bir yerde
iscilerin géziini boyamaktan baska birsey degildir. Clinkd bizim icin
Onemli olan sonugta topluca elimize gegen miktardir. Biz sosyal hak-
lar adi altinda verilenlerin gesitliligine degil, ihtiyaclarimizi karsilayip
karsilamadigina bakmaliyiz. isverenler sosyal haklari isgilere kendileri
tarafindan verilmis bagis gibi gostermek ve dyle .empoze etmek ister-
ler. 6ziinde bu, Ucretlerin bir parcasidir. (Yakacak, aydinlatma, giyim-
kusam, cocuk, aile, tahsil, dogum, Olim, evlenme, izin parasi, vs. bu
sosyal haklar icinde sayilabilir.

Toplu is sozlesmelerinde bu sosyal haklari daha cesitiendirmeli, yeni
sosyal haklar talep edilmelidir (kantin kredisi, konut kredisi, servis,
hastalik yardimi). .



F) KIDEM ZAMMI, TESVIiK iKRAMIYELERI, PRIM
UYGULAMASI, FAZLA MESAI GiBi iSCILERI BOLEN
—BIiRBIRINE DUSUREN- SOYGUN VE SOMURUYU
ARTIRAN UYGULAMALARA KARSI CIKMALIYIZ

Egemen siniflar dizenlerini sirdlrebilmek icin pek ¢ok yollara bagvu-
rurlar. Bunlardan biri belki de en dnemlisi iscilerin birlik ve beraber-
liklerini parcalamaktir. isgiler birbiriyle ugrasirken kendi soygun ve
sémdurdlerini rahatca sirdurtrler. Bu uygulamay! isyerlerinden basla-
yip dizenin batlinine kadar tlke ¢capinda yayginlastirirlar.

iscilerin mucadelesini engelleyebilmek igin llke capinda yasalar gikar-
tirlar. Genel grev, dayanisma grevi, direnis, vs. yasalarla engellerler. Is
kollarinin sayisini artirarak iscgilerin giiglii ve merkezi sendikal Orgiitler
olusturmasini istemezler. isyerlerinde iscilerin birligini parcalamak
icin bolgecilik, mezhepgilik, irk ayrimini alabildigine koriklerler. Ve
ayni isyerlerinde isciler arasinda gerek toplu soézlesmelerle gerekse
keyfi uygulamalarla maddi ayricaliklar yaratarak is¢ilerin ortak miica-
delelerini engeller, suni ayriliklarla isgileri bolerler. iste bunlar iginde
en O6nemlileri, kidem zammai, tesvik ikramiyesi, prim uygulamasi, fazla
mesai sayllabilir.

a) KIDEM ZAMMI iSCILERIN MUCADELESINiI BOLMEYi
AMAGCLAR, UCRET ESITSIZLiIGINI ARTIRIR:

isyerinde iscilerin micadelesini bélmeye ydénelik maddelerden biri ki-
dem zammidtr. Ucret zamlari alinirken herkese esit ticret veriliyormus
gibi gozikse bile, ayri bir maddede kidemli iscilere ek bir zammin ve-
rilmesi genellikle isgiler arasinda huzursuzluk yaratir. Ucretlerdeki
farkli uygulama "eski isci yeni isci" slrtismesini dogurup korukler.
Ayrica, kidem zammi adi altinda iscilere verilen zam genelinde patro-
nun iscilere verecedi toplam Ucretin icinden bir parcadir. Bu da pat-
ronlar tarafindan iscileri bélmek icin akillica kullanihir. Kidem zammi
alabilecek bazi isgiye hi¢ kidem zammi vermezken eski iscilere vere-
rek ayricalik yaratir. Bazi isyerlerinde de "kidemli iscili§i tesvik pri-
mi" adi altinda yash iscilere prim Odenir. Bu da yash iscileri, daha
farkl davranmaya sevk edebilir. Patronlar bunu akillica kullanmakta-
dirlar. Devrimci sendikalar bilingli bir taban yaratmadan bu konuyu



glindeme getirmezler. Fakat gergek olani iscilere anlatarak bilinclen-
dirmeye calisirlar.

b) TESViK IKRAMIYELERI iSCILERIN YOGUN BIiR SEKILDE
SOMURULMESINi GETIRIR:

isverenlerin iscileri daha yogun bir sekilde sémiirmek ve birlik-bera-
berliklerini bozmak igin kullandiklari araglardan biri "tesvik ikramiye-

si" uygulamasidir.

Toplu sdzlesmelerde ikramiyeler iki bolimde ele alinir. Birincisi, butiin
iscilere normal olarak verilecek olan ikramiyelerdir. ikinci olarak da
belli bir Gretim miktarinin tamamlanmasi halinde.verilecek olan ikra-
miyedir. Buna da tesvik ikramiyesi denir. Garanti bir ikramiye degil-
dir. iscilerin yogun bir sekilde calismasina baglhdir. Eger bazi isgiler
tum guclerini harcamaz ve belirlenmis Uretim saglanmazsa butin isci-
lerin ikramiyesi yanar. Bu tiir Gretime bagh ikramiyeler, is¢ileri birbi-
rine distrdigi gibi daha cok yorulup yipranmasini getirir. Ayrica,
patron bdylece isgileri birbirlerini kontrol ettirmis ve ¢alisip ¢alisma-

diklar konusunda denetletmis olur.

¢) PRIM UYGULAMASI iSCILERI DENETIM ALTINDA TUTMA
VE DiSiPLINE ETME AMACINI TASIR:

Prim, patronlarin iscileri daha fazla sémirmesinin araglarindan birisi-
dir. Bir is¢i prim almak istiyorsa daha stratli, daha dikkatli ¢alismak,
devamsizlik yapmamak zorundadir.- Patronlar prim uygulamasiyla is
yavaslatma eylemlerine engel olmaya calisirlar. Prim sémurayQ artirir.
iscilerin kisa bir sire iginde yipranmalarina neden olur. isgiler arasin-
da rekabeti artirir. Bazi iscilerin yeteri kadar ¢calismamasi sonucu tes-
pit edilen retim yapilamazsa, prim alinamaz isciler de bu nedenle bir-
birine diser. Bdylece, isyerinde, ¢alismalar denetim altina alinmis, di-
siplin saglanmis olur. isgiler gelirlerini artirmak igin prim yerine her-
kesin kosulsuz olarak alabilecegi yan 6demelerin konmasini ve maas-
larin artiriimasini savunabilirler.



G) DISIPLIN - CEZALAR:

6nce egemen siniflarin disiplinden ne anladiklarina bakmak gerekir.
Onlar i¢in disiplin, isyerinde iscilerin sesini, solugunu ¢ikarmadan, ve-
rilen her isi itirazsiz yapmak, baski, kifir, horlanmaya ses ¢ikarma-
mak, isverene ve vekillerine kayitsiz - sartsiz itaat etmek, kisacasi is-
cilerin kisiligini ve onurunu bir tarafa birakarak, isverenin karina kar

katmak i¢in varini yogunu ortaya koyarak kole gibi ¢galismak anlami-
na gelir.

Patronlar iscileri istedikleri gibi yodnetebilmek, disipline edebilmek
icin sadece disiplin cezalarina bas vurmazlar, ayrica ekonomik konu-
larda da zorlarlar. Prim, ikramiyeler, vs. yaninda isyerindeki kademe

ilerlemeleri ve imtihanlarda da sicil kayitlarini tehdit araci olarak kul-
lanirlar.

Disiplin konusunda isgileri en ¢ok etkileyen muhakkak ki "isten ¢i-
karmazdir. isverenlerin ybnetimi ve denetimi altinda isleyen disiplin
kurullari ile, iscileri 13., 17. maddelerle, i¢ yonetmeliklerle isten ¢i-
karmalart mimkindir. Bunu 6nlemenin yolu ise toplu s6zlesmelerde
saglanacak Ms teminati" ile olabilir. Ayrica patronlarin emrindeki di-
siplin kurullarinin kaldiriimasi dogrultusunda micadele etmek, iscile-

rin is teminatini saglama dogrultusunda yuritmeleri gerekli bir mica-
deledir.

Patronlarin iscgilere uyguladigi 6nemli cezalan soyle siralamak mim-
kunddar.

a) Ucret kesintisi cezalan:

Ucrdt kesintisi, patronlarin bazi durumlarda iscilerin yevmiyelerini
ceza olarak kesmesidir. Ceza olarak dcret kesintisinin nasil olacagi is
yasasinda yoktur. Oyleyse, bu ceza ancak toplu is s6zlesmesi ile ve-

rilebilir. Toplu is s6zlesmesiyle bu kabul edilmedigi an bdyle bir ceza
olmayacaktir.

Patronlarin elindeki 6nemli silahlardan biri tcret kesintisi cezalaridir.
Bu konu toplu sézlesmelerle getirilip, bu kesintilerin yapilacag! sendi-
kaya kabul ettirilirse tcret kesintileri karsisinda iscilerin fazla bir tep-



kist olmamaktadir. Patronlar bu tir cezalarin isyerinde disiplini sagla-
yacagini iddia ederler. Bu tiir cezalarin amaci iscileri kdlelestirmektir.
Devrimci sendikalar, Uyelerini Ucret kesintisini cezalarina karsi bilincli

bir miicadeleye sokmalidir.
b) ic yoénetmelikle getirilen cezalara karsi ¢ikmaliyiz:

Potraniar isciler Uzerindeki baskilarini artirmak icin mevcut kanunla-
rin kendilerine tanidi§i haklarla yetinmezler. Kanunda belirtilmemis
su¢ ve cezalar yaratirlar, iscilerin en kicuk davranislari cezalandirilir.
isci adim atarken dikkat etmek zorunda kalir. i¢ yénetmelikle eetiri-
len bu cezalara bilingli sekilde karsi ¢ikilmalidir.

c) Zarar karsihgi kesinti kaldiriimalidir:

isiler ise girdiginde, ileride hasar yaparsa bu ortaya ¢ikan zararin
ddenmesi icin patronlar tarafindan her ihtimale karsi iscinin tcretin-
den kesilen paradir. isciler belki de bu zarari édemeden isten ayrilir-
giderler diye patronlar isi garantiye almaktadirlar.

is yasasina gore, isgiler 10 giinlilk iicretleriyle 6deyemeyecekleri zara-
ra sebep olduklari zaman haber verilmeksizin tazminatsiz isten atilabi-
lirler. iste bunun igin patronlar isgiyi istedikleri zaman isten atabil-
dikleri i¢in 10 gijnliik Ucretini gasbederek kendi ¢ikarlarini garantiye
alirlar.

Devrimci sendikalar iscilerin parasinin bu sekilde patronlar tarafindan
gasbedilmesine karsi ¢ikmali ve bu uygulamayi kaldirma dogrultusun-
da mucadele etmelidirler.

H) iSYERINDE SOZ SAHiBI OLMAK iGIN MUCADELE
ETMELIYiz

isyerinde isginin kisiligine saygi gésterilmesi, isyerinde bir élgiide de
oka iscinin sdz hakkinin bulunmasi gerekir. Bugiin iktidarda bulunan
somurict siniflar iscilere birer makina gozu ile bakmaktadirlar. Onla:
nn géziinde isyerinde iscinin higbir s6z hakki yoktur. isyeri patronun
veya devletin olduguna gore, isyerinde ne olup bitecegine sadece pat-



ronlar veya ydneticiler karar vermelidirler. Bir yanda herseye yalniz
basina karar veren patronlar dider tarafta ise patronlarin her dedigine
evet diyen, her emrini yerine getiren, sesini ¢cikarmamasi gereken isgi-
ler vardir. Hakim siniflarin kanunlari agisindan durum budur. Vardiya-
lari, patronlar diizenler, haftalik ¢calisma siresinin hangi giinlere dagiti-
lacagini, saat kacta isbasi yapip, kagta paydos edilecegini patronlar
belirler. izin hakki dogan isgilerin bu haklarini ne zaman kullanacakla-
rina patronlar karar verir. isyerinde yemek veriliyorsa, listeyi patro-
nun adamlari belirler. iscileri parasal konularda satmamak devrimci
sendikanin tek basina belirleyicisi degildir. Buglinki diizen sémiriiciile-
rin diizenidir. iktidarda sémdriciler vardir. Kanunlar sémiiriiciilerin ka-
nunlaridir. Bu kanunlara gore iscilerin isyerinde koleden fazla séz
hakki yoktur. Bu kanunlari asmaya calismayanlar, isyerinde is¢inin
kendini ilgilendiren konularda séz sahibi olmasini amaglamayanlar sari
sendikacilik yapiyor demektir. Devrimci sendika herseyden once isgi-
lerin isyerinde kendilerini ilgilendiren konularda stz sahibi olmasi
icin micadele etmelidir.

1) TOPLUMSAL ANLASMA ILEEELEN I'YONETIME KATILMA"
NEDIR? YERALTI MADEN-iS YONETIME KATILMA'DAN NE
ANLAMAKTADIR

isyerinde s6z sahibi olma miicadelesi siirerken ve Yeraltt Maden-Is'in
sdzlesmelerle patronlara kabul ettirdigi "isyeri ve Merkez Komiteleri"
ile gercekten orgitli bulundugu isyerlerinde s6z sahipliginin bir nok-
taya kadar hayata gegirildigini géstermektedir.

Bugiin tartisma konusu olan, Tirk-is'in kabul ettigi ihanet anlasmasi
diye niteledigimiz ""Toplumsal Anlasma" ile gelen "iscilerin Yoneti-
me Katilmasi™" diye bir sorun vardir. Acaba gergekten "isgilerin ydne-
time katilmasi” diye getirilen bu uygulama, iscilerin isyerinde sdz sa-
hibi olmasini mi salayacak, yoksa isgileri patronlarin suguna ortak
mi edecek? dnce bu uygulamanin ne zaman-ve nasil getirildigine ba-

kalim. Ayrica en acik ifadeyle bu uygulama hangi gerekceyle getiril-
mektedir.

Bu "yonetime katilma" simdilik devlet isyerleri igin dislntlmektedir.
Ama uygulama ayni zamanda tekelci sermayenin isyerlerinde uygulan-
mak icin de bir basamak teskil edecektir. Bu konunun ortaya atilisi en



cok bunalimdan sézedildlgi bir doneme rastalamaktadir. Daha dogru-
su "toplumsal anlasma" ile isgilerin egemen siniflarin bunalimini atlat-
malari icin dért bir taraftan kusatildigi zamana rastlamakta ve bu an-
lagmanin uygulanabilmesi icin getirilen bir uygulama olmaktadir.

Toplumsal anlasmanin bir maddesinde sdyle denilmektedir; "Kamu
iktisadi tesebbuslerinin verimli calisir ve kaynak yaratir duruma geti-
rilmesinin ekonomimiz tzerinde olumlu etki yaratacagi, kamu isletme-
lerinde iscilerin ve diger calisanlarin Gretim, yatirim, verimlilik ve so-
rumluluga katilmalari saglanmadikga bu tesebbislerin saghkli bir
duruma gelemeyecekleri bilinmektedir".

Gorilecegdi gibi amacglanan sey iscilerin isyerinde s6z sahibi olmalari,
isyerlerini insanca ¢alisilabilir bir hale getirmek icin isgileri ydnetime
katma séz konusu degildir. Tam aksine sorumluluk yikleyip, is¢ilerin
de yonetime katildi§i intibaini uyandirarak g6z boyamadir.

Bu konuda tekelci sermayenin 6rgiti olan MESS'in dedikleri ile "top-
lumsal anlasmanin™ diger sayilan amaclan icin sdylenenlere bakalim.

MESS'in agiklamasi sdyledir: "Toplumumuzu anarsiye, Uretimimizi
verimsizlige sirikleyen otorite bunalimini giindeme getirmesi ve toplu
sOzlesmelerde dretim yonetiminin etkinligini kisitlayan hukimlerin
ayiklanmasini Ongérmis olmasi anlasmanin Onemli ve olumlu bir bas-
ka yanidir". iste isverenler isyerlerinde istedikleri gibi at oynatabil-
mek icin distncelerini agikga bdyle ifade ediyorlar.

Toplumsal anlasmanin bir diger maddesinde ise, "Belirli bir yer ya da
isletmedeki isci fazlaligini meslegine uygun baska alanlara aktarmak
icin kolaylik gosterilecek ve toplu sozlesmelere bunu 6nleyici veya
genellikle yonetici etkinligini bozucu yonde girmis hikimler ayiklana-
caktir" denmektedir.

Acikca gorilece§i gibi bu madde ile isgilerin kazanilmis demokratik
haklarina saldirildigi gibi yine bu madde fle isletmelerdeki yoneticile-
rin mutlak hakimiyeti gerceklestirilmek istenmektedir.

Yine "toplumsal anlasma"da "ekonomik ve toplumsal yasamda ydne-
time ve sorumluluga katilmanin geregi olarak isgiler kamu kesimi is-



letmelerinin yillik programlarinda yer alan yatirimlarinin gerceklesti-
rilmesine gerekli katkiyr yapacaklardir. Ve buna 6zen gosterecekler-
dir" denmektedir. Gorildugu gibi bu "katilimin™ iscilere higbir yapti-
rim glict tanimadigi sadece istihdam, izin, vardiya gibi sinirli konular-
dateklif gotirmekten dteye gitmedigi ortadadir.

"Yonetime katilma" uygulamasindan egemen siniflarin neler bekledik-
lerini kisaca sdyle siralayabiliriz:

1- Egemen siniflar derinlesen bunalimlarinin yikind isgilerin sirtina
yikleyebilmek ve bunu yaparken de "y6netime katilma" yutturmacasi
ile isci sinifinin onayini almak istemektedirler.

2- Emekgi Kitleler her glin artan bir hizla "Ureten biziz y6neten de biz
olacagiz" taleplerine sahip ¢ikmaktadirlar. Egemen siniflar gittikce ge-
lisen ve yayginlasan bu talebi bastirmak, bu yéndeki potansiyeli dagit-
mak, hedefinden saptirmak istemektedirler.

3- Siyasi olarak da, isyerlerinde "endustriyel demokrasi"(!) adi altin-
da "bakin siz de yonetiyorsunuz!... Siz de temsil ediliyorsunuz!" di-
yerek egemen siniflar, iscilerin karar organlarina soktuklari sadece bil-
gi ileten veya sadece gorusunu bildiren ancak sayi ve yetki yonunden
daima azinhkta kalan temsilcileri kanaliyla bu soygun ve somiri degir-
menine su tasitmak istemektedirler.

Bu kapitalist sémiri dizeninde isgilerin "ydnetime kati!ma"si séz ko-
nusu olamaz. isglicni kapitaliste satan isgi artik kapitalistce yénlen-
dirilir. Onun gosterdigi iste ve yerde ¢calismak zorundadir, baska terci-
hi olamaz. Elbetteki bu konumuyla is¢inin séz sdyleme hakki yoktur.

Nasil ki bu kapitalist dizende "bir siniftan almadan baska bir sinifa ve-
remezsiniz" diyorsak, ayni sekilde "ya yonetirsiniz ya da yonetilirsi-
niz" diyebiliriz. Bunun ortasi yoktur.

Oyleyse "yodnetime katilma" denen sey ile iscilere verilmis gdsteri-
len s6z ve karar sahipligi nedir? Yukarida anlatilanlar dogrultusunda,
egemen siniflar sdyle demek istemektedirler; is¢inin s6z hakki olmali-
dr. Ama nasil? liscinin en yiiksek karar organlarinda sinirli temsil ve
yetki hakki olmalidir. Fakat oylamalarda azinlikta kalacak bir sayida



olmalidir. Karar, kapitalistin istedi§i gibi ¢cikmahdir, isciler sadece o
onaylayan durumunda olmalidir. Mesela, izin diizenlemeleri, ticret 6de-
melerine iliskin sorunlar, vb. stiphesiz bu konular kapitalisti rahatsiz

etmez.

‘Toplumsal Anlagsma" ile getirilen ‘is¢ilerin yonetime katilmasi" ola-
yI, catirdayan kokusup clrilyen kapitalist diizeni onarabilme amaciyla
iscileri alabildigine sorumluluk altina itmekten, g6z boyamaktan bas-

ka birsey degildir.

Bir de bizim Yeralti Maden-is olarak bu uygulamaya karsi savundugu-
muz ve Orgitli oldugumuz isyerlerinde uyguladiginiz “isyeri ve Mer-
kez Komitelerine bakalim.

ISYERI VE MERKEZ KOMITELERI: '

Sendikamizin kurulusundan bu yana hayata gegirmeye calistigimiz bu
komiteler 1978 yilinda islevini yerine getirmeye basladi diyebiliriz.
Daha once isyerlerinde bu komitelerin ¢alismalari patronlarin cesitli
entrikalari, arkadaslarimizin bilgi ve tecriibelerinin az olmasi nedeniy-
le aksadi. Fakat bugiin yenilenen kadrolar, artan bilgi, komiteleri isler
konuma getirdi.

Elbette isci sinifi kendi devrimci miicadelesiyle patronlarca etraflarina
Orilmis bu duvarlar yikacaktir; yerine en genis Kitlelerin karar ve
uygulamada yetkili olacagi yapiy! kuracaktir, kurmasi gerekir. Cunki
sinif olarak kurtulusu buradadir. Peki bdyle bir yapiya hazirlik olabile-
cek, politik olarak piserek gelecege hazirlanacak uygulamalar ne olabi-
lir? iste Yeralti Maden-ls olarak biz "isyeri komitelerini boyle bir
yonde atilan adim olarak gorilyoruz. isci arkadaslarimizin yine arka-
daslari tarafindan denetlenerek ve isletmenin teknik, ekonomik, sos-
yal tim konularda kararlara etkilT olarak katilmalarini saglamaya ca-
lisiyoruz. Komitenin gorevleri toplu is sdzlesmesi iginde genisletil-
meye calisihr. Bizim komitelerimiz, sadece onaylayan, éneri gotiren
degil tam aksine 6neren ama bu &nerisini isgilerin ¢ikarlari dogrultu-
sunda uygulatandir. Bugiin isyerlerimizde, yénetimin yatirimlar konu-
sunda almis oldugu kararlar iscilerin aleyhinde ise bu karar bozduru-
labifiyor. Secilecek teknik, yapilacak isler konusunda kararlar aldin-






labiliyor. Bu komiteler kanaliyla toplu is s6zlesmesinin bazi maddele-
rinin degistirilmesi gerektigini, dénemin kosullari i¢inde uygulanabi-
lirligini yitirdigini soyleyerek degistirilmesini Merkez Komitesine dne-
ri olarak gotirebiliyoruz. Bu calisma, Toplu sézlesme yasasini agsmaya
calisan ve bu dogrultuda Tirkiye'de ilk defa pratikte yasanan calis-
madir. isci ise alinmasi, ise yeni girenlerin tretimden sorumlu tutul-
madan 6nce egitime alinmalari, sézlesmeden gelen ekonomik haklarin
daditilmasinda zamanlamadan nitelige kadar karar verme bu komite-

nin islevleri olmaktadir.

isyeri komitesi 3 isveren ve 3 isci temsilcisinden olusur. Asiller kadar
yedekleri olur. Hicbir Gyenin oy Ustinligu yoktur. 15 giinde normal,
taraflardan birinin istedi Uzerine 3 glin iginde olaganisti toplanir. Alti
isgindi icinde karar verir.

Gerektiginde isyeri komitesi kendisine bagh alt komiteler kurabilir.

isyeri komitesinin olusumunda is¢i arkadaslarimizla patron temsilcile-
ri esit sayidadir. Ve esit haklara sahiptirler. Ve isci arkadaslar 20 kisi-
lik isci konseylerinden baslayarak yonetim kademelerinden sizilerek
secilirler. Her konuda isci konseylerinin sozcilerine ve ydnetici arka-
daglara bilgi verirler. Her toplantidan dnce tartisarak glindemlerini ha-
zirlarlar ve toplantilara varacaklari sonuglarla giderler.

iste isyeri komitesinin islevi ve ¢alismasi bdyledir.

Ayni sartlarda olusturulan Merkez Komite, Ust komitedir, isyeri ko-
mitesinin ¢ozemedigi konulan goriiserek sonuglandirir. *

Sonug olarak isyerinde séz sahibi olma dogrultusunda atilmis énemli
bir adim olarak degerlendirilmesi gereken isyeri ve Merkez komiteleri,
calismasi, etkinligi ve denetimi ile egemen siniflar karsisinda énemli
bir mevzimizdir diyebiliriz:






5) TOPLU SOZLESME TASLAGI NASIL
HAZIRLANMALIDIR?

Toplu sézlesme goriismelerine baslamadan ¢ok énce, patrona verile-
cek toplu sozlesme taslaginin hazirlanmasi gerekir. Birgok sendikada
bu taslak birkag¢ kisi tarafindan hazirlanir ve iscilerin neler talep edil-
diginden bile haberi olmaz. Veya artik glinimizde iscilerin zorlama-
siyla yine bir¢ok sendika bu isi yapmis olmak icin yapmaktadir. On-
lar bu islemi inandiklari igin degil tabanin zorlamasiyla mecburi ya-
parlar. Anketler dagitirlar, isgiler doldurur. Hatta abartilmis bir taslak
hazirlamak islerine gelir. Ama esas gorismelerdeki kullanacaklari tas-
lak ayridir, iscilerin bundan haberi yoktur, gizlerler.

Biz devrimci sendikalar olarak toplu sézlesme calismalarini bir ara¢ ve
iscilere biling aktarma dogrultusunda bir platform olarak gérmek zo-
rundayiz. Cunkd bu dénem en bilingsiz is¢ilerin bile en duyarh oldu-
gu, birseyler 6grenmek istedigi, kendi dertlerini dile getirdigi bir do-
nemdir. iste bu dénemlerde iscilere daha cok seyler kazandirmak
mumkundr.

Toplu sbézlesme taslaginin hazirlanmasina nereden baslamaliyiz? 6n-
celikle bir dnceki dénemde yururlikte olan toplu sézlesmede uygulan-
mayan maddeler ve isyerindeki cesitli sorunlar bir bir tespit edilmeli-
dir. Bu sorunlarin tespit edilmesi sureci, ayni zamanda isgilere birer
egitim toplantisi seklinde surdirtlmelidir. Bu toplantilarda bir taraftan
iscilere insanca yasama talebi benimsetilmeli diger taraftan da bu di-
zen iginde insanca yasaminin mimkin olamayacagl, insanca yasama-
nin tek yolunun isgilerin ve koylilerin iktidari oldugu benimsetilme-
li, kavratifmahidir. Bu toplantilarda bircok isci toplu sdzlesmelere
umut baglayabilir, 6zellikle sari sendikanin boyundurugundan yeni



kurtulmus isciler, devrimci bir sendikanin yapacagi sézlesmeyle bitiin
dertlerine gare bulunabilecegini sanabilirler. Toplu sézlesmelerin so-
runlarimiza kokli ¢oziim getiremeyecegi, toplu sézlesmelerde ne ka-
dar cok sey istenirse o kadar seyin hemen alinamayacagt, iscilerin bi-
lincli bir birlik ve beraberlik icinde miicadele etmeleri gerektigi kavra-
tilmalidir. Bu tir bir egitimden ve sorunlarin teshitinden sonra, ulke-
nin o gunkd politik durumunda, sendikanin giiciini ye iscilerin o isye-
rindeki micadele diizeyini tartisarak nelerin alinabilecedi hesaplanmal
' ve hayalci olmayan bir taslak hazirlanmalidir. Taslak hazirlanirken sen-
dikacilar icin en kolay olari is, en ylksek teklifleri taslaga yazmak ve
boylece alkis toplamaktir. Ama bu tiir sendikacilar daha sonra isveren
karsisinda tavizler verdikge iscilerin karsisina ¢ikamaz olurlar. Bu ne-
denle bastan tartisa tartisa gergekgi bir taslak hazirlamak ve onu ger-
ceklestirmek igin micadele etmektir. En tutarli yol budur.

Once anketlerle baslanan daha sonra taslaga doniisen isteklerimiz son
seklini aldiktan sonra isgilerin timinin katildig! bir toplantida hep
birlikte incelenmeli, agiklanmal Ve isciler tarafindan onaylandiktan
sonra igverene iletilmelidir. ]

Yeralti Maden-is'te érgiitlenmis olan isgiler toplu sézlesme taslaklari-

ni nasil hazirlar ve savunurlar? Yeralti Maden-is'te isciler s6z ve karar

sahibidir. Tabandaki is¢i arkadastan, sube baskanlarina kadar tim is-

ciler esit s6z hakkina sahiptir. Sendikalarinda kararlarini ortak alirlar

ve savunurlar. Orgiitlerini stirekli denetlerler. Bunlari yapabilmek igin

de organlarini olustururlar. Bu organlar iginde en Onemlisi, en altta

bulunan is¢i arkadaslarin, kararlar trettikleri, ist organlara duyurduk-
lar1 ve yukaridan gelen kararlari yorumlayip eksiksiz disiplinli bir se-
kilde uyguladiklari can alici organ KONSEYLER'dir. 6nce her yirmi
isciden olusan konseyler olusturulur. Bu konseyler kendi aralarinda
. birer "konsey sozcusu" segerler. Konsey sozcileri bir araya gelerek
"konsey sozcileri kurulu"nu meydana getirirler. Bdylece en asagida
bulunan is¢i arkadasin sesini duyurabilmesi ve kararlara ortak olmasi-
ni saglayacak yapi kurulmus olur.

iste boyle bir orgitsel islerlik icinde toplu sézlesme nasil hazirlanir?
once o isyerindeki mevcut sozlesme didik didik taranir. Eksikler, uy-
gulanmayan maddeler tespit edilir, yeni sorular Uretilir, talepler cesit-
lendirilir, bir anket hazirlanir. Bu anketle is¢i arkadaslarin talepleri



kabaca tespit edilir. Unutulmus, eksik birakilmis, taraflar isgilerce tes-
pit edilir, distnceleri alinir. Bu islem nasil yapilir? Her konsey (20 is-
¢i) toolanir.kendi aralarinda tartisir, sorulari cevaplayarak anketi dol-
durur. Anketler toplanir, genel merkezde de@erlendirilir, ortak nok-
talar tespit edilir, eksik yonler tamamlanir. Boylece taslagin ilk
sekli ortaya cikmis olur. Sonra tekrar isyerlerine gotirilir. Kon-
seyler toplanir, tartisir, taslagin son seklini vermek igin gézden geci-
rir. Bu taslaklar son kez merkezde bir kez daha gézden gegirildikten
sonra yine igyerlerine gotlrullr. Artik ortak bir taslak ortaya ¢ikmis
demektir. Fakat bir eksik yani daha vardir. En son tiim is¢i arkadas-
lar, hep birlikte, veya vardiya vardiya genis bir salonda toplanarak, or-
tak bir degerlendirme yapip taslaga son seklini verirler. Artik taslak
hazirdir. Tim isci arkadaslar neler talep edeceklerini bilmektedirler.

Bu taslaktan isverene verirken isgi arkadaslara da dagitilir. Hemen
konsey sozciileri toplanarak sozlesme goriismelerine gidecek temsilci-
lerini secerler. Ciinkii Yeraltt Maden-is'te isciler nasil toplu sozlesme
taslaklarini kendileri hazirladilar ise,Irasada savunmasini da kendileri
yaparlar. S6zlesme masasina her oliri,' tan sonra gelismeler isgilere
bir bir anlatihr. Neler istendi? Hangi m:v.kWer gecildi? Hangi madde
<abul edilmedi? Kim ne sdyledi? isveren reb> v ve nasil itiraz etti? isgi
temsilcileri nasil savundu? Bunlar tim isciler tek tek anlatilir.

Boyle hazirlanan ve tlim iscilerin onayini alan ve yine iscilerin biz-
zat kendilerinin yaratti§i taslak isciler tarafindan tavizsiz sekilde so-
nuna kadar savunulabilir. Yine devrimci bir sendikanin bu taslak calis-
malarini ve toplu sozlesme hazirliklarini isgilere ulasma dogrultusun-
da kullanip kullanmadigi toplu s6zlesmenin isciler tarafindan savunul-
masi Ve isteklerin kabul ettirilmesindeki bilingli ve kararli davranisla-
riyla élgulur. Yani bu bir él¢udr.

Sonug olarak yine de imzalanmis iyi bir toplu s6zlesme iscilerin gicu-
nii gosterir ve devrimci sendikalarin amacidir. AMA TOPLU SOZLES-

ME KURTULUS DEGILDIR diyoruz...

Bircok bilinsiz isci arkadasimiz, genellikle iki yilda bir yapilan toplu
sozlesmelere kurtarici gibi sariimaktadir, 6zellikle devrimci sendikala-
rin yaptiklari iyi sdzlesmeler, yeterli e§itim yapilmadigi taktirde, yan-
lis dustincelerin yayilmasina yol agmaktadir. Devrimci bir sendika en



iyi bir toplu sézlesme yapmalidir. Ama bu toplu s6zlesmenin is¢i sini-
finin kurtulusu igin yetmedigini, gercek kurtulusun iktidar miicadele-
sinde oldugunu kitlesine kavratmalidir. Toplu sézlesmeler sémuriy(
ortadan kaldirmaz, sadece lyi toplu sézlesmeler kaba ve vahsi sémirii-
yi biraz torpuler ve diizene sokar.
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