





MADEN iSCILERi
SENDIKALARINDA
SOI VE KARAR

SAHIBIi OLACAKTIR...

SENDIKAL ILKELERIMIZ VE
AMACLARIMIZ
A) Sendika ybnetimi, is¢ilerin sz ve ka-
rarina dayah hareket eder. Iscilerin iradesi dl-
ginda tek bagina karar alamayacaktir.

@ Iscilerin heran aradigmda buldugu, 24 saat
gorev yapan, ii¢ vardiye sendika.ybneticiligi
anlayigimi uygulamaya gegirecegiz.

@ Sendika yoOneticileri hicbir siyasi partinin
gildiimiinde olmayacaktir.

@ Sendikamin gelir ve giderleri hichir forma
liteye tabi tutulmadan iscilerin denetimine agik
olacaktir. ‘ .

@ Iscilerin her konuda bilgili olmasim amag-
layacak egitim seminerleri igyeri ve oturma bgl-
gelerimizde diizenlenecektir.

@ Sendika gazetesinde sadece yonetimin degil
diger goriiglerinde yeralmas: hedeflenecektir.



“SENDIKA YONETICILIGI
MESLEK DEGILDIR. VE
YONETICILER iSCILER

KADAR (CRET ALACAKTIR...”

B) Sendika yOnmeticilifi meslek degildir
ve gelir kapisi olarak goren anlayig kesinlikle
degistirilecektir.

@ Sendika ydneticilerinin iicreti iggilerin top-
lu sbzlesmeyle kazandiklarn {icretleri agsamaz,
isci arkadaglan kadar iicret alir.

@ Sendika yoneticileri haftann iki giinii ocak-
lara inmek, igyerlerini gérmek ve ¢ahgma ko-
gullanm yasamak zorundadirlar.

@ Sendika yoneticileri sendikanin araglarim
Ozel amaglar1 igin kullanamaz ve araglarm iize-
rinde sendika amblemimiz bulundurulur.

@ Sendika y&neticileri gireve baglamadan $n-
ce is¢i siufimn gikarlarimi korumak ve gelig-
tirmek i¢in ¢aligacaklar1 yemini edeceklerdir.

@ Gorevlerini yerine getirmeyen ve sendika
anlayisina uymayan yoneticiler igcilerin karar:
ile Genel Kurul delegeleri tarafindan gérevin-
den almr.



® Sendika ybneticileri her yil mal varhfm
-agiklayacaktr,

@ Sendika yoneticileri her ii¢ ayda bir sendi-
kamn mali durumunu agk bir gekilde yayin or-
ganyla igcilere agiklayacaktir.

“TOPLU i$ SOZLESMESININ
HER ASAMASINDA YETKi
MADEN [$CiLERININ OLACAKTIR...”

C) Toplu Is Stzlegmesi taslag iggiler ta-
rafindan hazirlanacak ve igverenlerle yapilacak
goriigmeye yoneticiler diginda iggilerin segtigi
temsilcilerin katilmasiyla savunulmasi amagla-
nacaktir,

@ Topluy I3 Sézlegme taslagimin son gekli sen.
dika pgazetesinde yayinlanacak, goriigmelerin
her safhasi tiim iggilere agiklanacak ve son ka-
ran tiim iggiler verecektir.

@ Toplu 15 Sozlegmesiyle miiessese ve iglet-
melerde de soz ve karar sahibi olmay, sozleg-
menin uygulanmasinda, yorumlanmasinda i.sve:
renin tek bagina tyetkili olmasina son vermey’
hedefleyecegiz.



@ Bu amacla Toplu lg Sézlegmesi Yorumla-
ma ve lzleme Komitesi kurulmas: ve iggi ar-
kadaglann segtigi temsilcilerin igverenlerle egit
hak ve yetkilerle yer almasi hedeflenecektir.

@ Ise igci alma, Isci saghfr ve lg giivenligi,
s degigtirme ve Terfi komitelerinde, Disiplin
kurullarinda igverenlerle egit hak ve yetkilerle
yeralarak yapuan haksizhiklara son vermeyi he

deflivoruz.

® Isci saghfyn konusunda ¢aligma koruyucu
miidahale ile baglayacaktir, Daha modern alet-
lerle rontgen gekimleri yapilip sonugtan isgiler
haberdar edilecek ve miidahele, saghgin tehli-
ke baglangicinda yapilarak ig isten gegtikten
sonraki iggiye bildirme sahtekarligina son ve-
rilecektir.

@® Sanat diginda c¢abgtirma, lambahane ola-
y1, sularn akitilmamasi, {icret kesintileri, kart
olay, istirahatli giinlerdeki iicret sorunlan sa-
nat degisimdeki iicret kirilmas: sorunu gibi, ¢a-
lgma diizeninden kaynaklanan sorunlarin ¢&-
ziimiine Yooetime Katima yontemiyle ulagma
hedeflenecektir.



® 1sci cocuklarinn egitim sorunlanmin ¢ozii.
mii, meslek edinmelerini saglama amaciyla 1g-
veren ve Hiikiimet diizeyinde galigma hedefle-
necektir.

@ Caligma icinde hayatiy yitiren igel arka-
dagarimizin gocuklarmin egitimini sendika, ya.
ratacagl yeni yapilarla iistlenecektir.

® Isci arkadaglarimzin kazalanma, hastalk,
maliilliik ve 6liim gibi olaylardakj igverenle do-
gacak hukuki sorunlar dogrudan sendika avu-
katlar1 tarafindan iistlenilecektir,

® Gruplu gahsan ig¢i arkadaglarnmizin bog
aylarinda da vergi iadesinden yararlanmas ¢a-
hgmas: yiiriititlecektir,

“i$ VE CAN GUVENLIGINi
SAGLAYAN YENi BiR
CALISMA DUZENINi HEDEFLEYECEGiz...”

D) Hiikiimetlerin yeni ekonomi politika-
lar1 sonucu giindeme gelen Ozellestirme konu-
sunda bilgilenme ve iggilerin, ¢evre halkin yara-
rina cOziimler iiretilecek ve titm arkadaglan-
mizin kararlanna dayanarak savunulacaktir.



® Is kolunun en agir kogullan tagimasi ne-
deniyle ¢ahgma diizeninde ig¢i arkadaglarin ya-
rarma yeni diizenlemeler hedeflenecektir. Orne-
gin giinde 6 saat, haftada O giin ¢ahgma, cu-
martesi pazarin tatil yapiimas i¢in Cal:sma Ba-
kanh$, Hiikiimet ve Igveren diizeyinde zorlay-
¢ olunacaktir.

@ Igyerlerinde ig ve can giivenligi igin igvere-
nin tek yetkili olmasna kars: bizlerinde egit
hak ve yetkilerle yer alacagiouz ve yasal zorun-
luluk olan Kurullar olugturulmasina calisila-
caktir.

@ Oliimlere, erken yipranmaya neden olan
iretim zorlamas: gibi ¢alisma diizenlerine son
vermeyi (yonetimde soz ve karar yetkinkigi ka-
zanarak) hedefleyecegiz.

® Ocaklarin zarar ettifini sdyleyenlere karg
bunun sorumlusunun ijggiler olmadifn kararh
bir gekilde ve gercek ornekleriyle anlatilacak,
dogru ¢oziimler iiretilerek arkadaglarimzin bil-
gi ve kararlanna sunulacaktir,



“GECMiS YONETIMLERDEN
HESAP SORACAGIZ..."”

E) Sendika anlayigimiz, galigma tarzim-
2 sendika merkezine kadar gétiirmek, Subemi-
zin Genel Merkez iizerinde etkin ve belirleyici
olmas1 hedeflenecektir.

@ Basm ve yayin organlarinda duyurulan,
herkesi tartigtiran Otel satigi, Matbaa satig,
Grevde gelen yardumlar olayr, Yap1 kooperatifi
ve Tiiketim kooperatifindeki olaylarin iizerine
gidilecek, gercekler ortaya gikarilacaktir.

@ Sendika Merkezine egemen olan igveren
yanls: anlayiga son verip maden iscilerinin sen-
dikada iktidar olmalarm, soz ve karar yetkisine
sahip olmalertm hedefleyecsgiz ve rendkacila-

rin gergek yiizlerini agifa gikaracagiz.

@ Kargilagtigimiz olumsuzluklarin tiimii bu-
giinkii diizenin sonuglandir ve bu olumsuzluk-
lardan kurtulmak icin miicadele ederken iggi
arkadaglarimiza bu olumsuzlugun kaynagim
gostermeyide amaghyoruz. Ozetle sivrisinekler-
le miicadele edecegiz ama asil kurutmamiz ge-



reken sivrisinekleri {ireten batakhik oldugunu
unutmayacagiz.

% Sarmakaldiran, domuz dami kuran,
% Galeri agan, tarayan, lagim atan,

% Motor, makina, ving, ¢alistiran
onaran, kanca vuran,

% Bilgi ve tercubeyi tasiyan aktaran

% Olcen ve isleyen;
BIZLERIZ, MADEN ISCILERIYIZ.
BiZ iSCI SINIFlYIZ.
BIRLIGIMiZ VE MUCADELEMIZ
GUNES GiBl DOGACAKTIR...

(RETEN BiziI
YONETENDE BiZ OLACAGIL..






MADEN iSGILERI
TEK SES,
TEK YUREK,

SIKILI BIR YUMRUK GiBI...

YERALT! MADEN-iS SENDIKASI
GENEL MERKEZI
1975




